TesT |

Estructura de la Consejeria de Sanidad. Reglamento
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Estructura orgdnica de los servicios centrales y periféricos

a)

b)

d)

a)

b)

de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledén

La Gerencia Regional de Salud es:

Un organismo autéonomo adscrito al Ministerio de Sanidad dotado de personalidad juridi-
ca y patrimonio y tesoreria propios y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines

Un organismo autéonomo adscrito a la Consejeria de Sanidad dotado de personalidad juri-
dica y patrimonio y tesoreria propios y con plena capacidad de obrar para el cumplimien-
to de sus fines

Un organismo dependiente adscrito a la Consejeria de Sanidad dotado de personalidad ju-
ridica y patrimonio y tesoreria propios y con capacidad de obrar limitada a las decisiones
de la Consejeria

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

La Gerencia Regional de Salud tiene por finalidad ejercer las competencias de:

Administracidn y gestion de servicios, prestaciones y programas publicos sanitarios de
caracter asistencial y de atencién a la salud de la Comunidad de Castilla y Ledn

Desarrollo y ejecucion programas publicos sanitarios de caracter asistencial y de atencion
a la salud de la Comunidad de Castilla y Ledn

Control y evaluacion de servicios, prestaciones y programas publicos sanitarios de cardc-
ter asistencial y de atencion a la salud de la Comunidad de Castilla y Ledn

Direccion de servicios, prestaciones y programas publicos sanitarios de caracter asistencial
y de atencion a la salud de la Comunidad de Castilla y Ledn
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Senale la respuesta incorrecta. Para el mejor logro de sus fines, la Gerencia Regional de Salud,
como institucion sanitaria, dispondra e integrara los siguientes centros y servicios sanitarios y

administrativos:

a) Los procedentes de las Corporaciones Locales adscritos a la Comunidad de Castilla y Ledn

b) Los de titularidad de la Seguridad Social transferidos a la Comunidad de Castilla y Le6n
que se le adscriban

C) Los que sean de la titularidad de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
que se le adscriban

d) Los de titularidad de la Union Europea, que transferidos a la Administracion se adscriban

a la Comunidad de Castilla y Leon

(Cual es la Ley de Patrimonio de la Comunidad de Castilla y Le6n?

a)
b)
<)
d)

La Ley 2/2006, de 3 de mayo

La Ley 11/2006, de 26 de octubre
La Ley 3/2001, de 3 de julio

La Ley 8/2010, de 30 de agosto

¢Cual es el instrumento de trabajo por el cual se vinculan de forma directa las relaciones de la
Gerencia Regional de Salud y sus centros?

a)
b)
<)
d)

Los planes y programas
Los presupuestos
Las agendas y carteras de servicios

Los contratos o convenios

¢Cual es el fin del Plan Anual de Gestion en el ambito asistencial?

a)
b)

<)

d)

La optimizacion de los recursos disponibles y la mejora continua de la calidad

La ejecucion y gestion de las infraestructuras y la dotacion del equipamiento que requiera
para el cumplimiento de sus fines

La gestion y asignacion de la cartera de servicios que se presta en cada uno de los centros
y servicios sanitarios propios o adscritos

La gestion de los recursos financieros de la Gerencia Regional de Salud y la realizacion de
pagos
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7. Seiiale cual de los siguientes 6rganos no es un érgano central:

10.

11.

a)
b)
<)
d)

El Director econémico, presupuestario y financiero
La Gerencia de Emergencias Sanitarias
La Comision Permanente del Consejo Castellano Leonés de Salud

Las Direcciones Generales

En el ambito del area de salud, la direccion y gestion de la Gerencia Regional de Salud se realiza
a través a través de:

a)
b)
<)
d)

Las Gerencias de Asistencia Sanitaria
Las Direcciones Generales
Las Direcciones Econémicas

El Director Gerente

Seiiale cual de las siguientes no es una funcion del Presidente de la Gerencia Regional de Salud:

a)
b)
<)
d)

Aprobar la Memoria Anual de la Gerencia Regional de Salud
Aprobar las tarifas por la concertacion de servicios, asi como su modificacion y revision
Actuar como dérgano de contratacion de la Gerencia Regional de Salud

Asumir la jefatura superior del personal de la Gerencia Regional de Salud

La gestion de la prestacion farmacéutica es competencia de:

a)
b)
<)
d)

El Director Gerente
El Director Econdmico Presupuestario y Financiero
La Direccion General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion

La Direccion General de Innovacién y Resultados en Salud

La gestion del patrimonio y del inventario patrimonial del organismo auténomo es competencia

de:
a)
b)
Q)
d)

La Direccidon General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias
La Direccidon General de Asistencia Sanitaria
El Director Gerente

El Director Econdémico Presupuestario y Financiero
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12. Las Gerencias de Asistencia sanitaria serdn creadas mediante:

a)
b)
<)
d)

Ley de la Junta de Castilla y Leon
Decreto de la Junta de Castilla y Leon
Orden de la Consejeria competente en materia Sanidad

Reglamento organico municipal

13. Senale cual de los siguientes actos no pone fin a la via administrativa:

a)
b)
<)
d)

Las resoluciones dictadas en los recursos de alzada
Los actos del Presidente
Los actos del Director Gerente y los Directores Generales en materia de personal

Los actos de los Gerentes de Asistencia Sanitaria

14. Senale cual de las siguientes unidades con rango de servicio no forma parte de la Direccién
Técnica de Asistencia Sanitaria:

a)
b)
<)
d)

Servicio de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial
Servicio de Atencion Hospitalaria y Coordinacion
Servicio de Programacion Asistencial y Coordinacion de Urgencias

Servicio de Control y Asistencia Farmacéutica

15. La coordinacion y el asesoramiento en estrategias de proteccion y explotacion de la propiedad
intelectual e industrial, valorizacion de resultados y transferencia de conocimiento para el desa-
rrollo de productos, procesos y servicios sanitarios sera ejercido por:

a)
b)
<)
d)

12

El Servicio de Inspeccion y Evaluaciéon de Centros
El Servicio de Investigacién e Innovacion Sanitaria
El Servicio de Sistemas de Informacién y Resultados en Salud

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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Un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Sanidad dotado de personalidad juridica
y patrimonio y tesoreria propios y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacion del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn, la Gerencia Regional de Salud es un organismo auténomo adscrito a la Consejeria de
Sanidad dotado de personalidad juridica y patrimonio y tesoreria propios y con plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines.

Administracion y gestion de servicios, prestaciones y programas publicos sanitarios de ca-
racter asistencial y de atencién a la salud de la Comunidad de Castilla y Leon

La Gerencia Regional de Salud tiene por finalidad ejercer las competencias de administracion y gestion
de servicios, prestaciones y programas publicos sanitarios de cardcter asistencial y de atencion a la
salud de la Comunidad de Castilla y Leén y aquellos otro que le encomiende la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn conforme a los principios y objetivos de la Ley 8/2010, de 30 de agosto
de ordenacién del Sistema de Salud de Castilla y Ledn.

Los de titularidad de la Unién Europea, que transferidos a la Administracion se adscriban a
la Comunidad de Castilla y Ledn

Para el mejor logro de sus fines, la Gerencia Regional de Salud, como institucion sanitaria, dispondrad

e integrard los siguientes centros y servicios sanitarios y administrativos:

a) Los que sean de la titularidad de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon que se le
adscriban.

b) Los de titularidad de la Sequridad Social transferidos a la Comunidad de Castilla y Leon que se le
adscriban.

c) Los procedentes de las Corporaciones Locales adscritos a la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley 2/2006, de 3 de mayo

La Gerencia Regional de Salud se rige por:

a) La Ley 8/2010, de 30 de agosto de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Leon.

b) La Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon.

c) La Ley 2/2006, de 3 de mayo de Hacienda y del Sector Piiblico de la Comunidad de Castilla y Leon
y por las Leyes anuales de presupuestos de la Comunidad de Castilla y Leon.

d) La Ley 11/2006, de 26 de octubre, de Patrimonio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los planes y programas

Como procedimiento dirigido a mejorar la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de sus funciones, la
Gerencia Regional de Salud podrd establecer con sus centros dependientes planes y programas, que se
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b)

d)

constituirdn como instrumento de trabajo por el cual se vinculan de forma directa las relaciones de la
Gerencia Regional de Salud y sus centros.

La optimizacion de los recursos disponibles y la mejora continua de la calidad

La Gerencia Regional de Salud elaborard y desarrollard un Plan Anual de Gestion en el dmbito asis-
tencial. Dicho plan tendrd como fin la optimizacion de los recursos disponibles y la mejora continua
de la calidad de cara al cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de salud de Castilla y Leon y
el resto de herramientas planificadoras que se establezcan por parte de la Junta de Castilla y Leon y la
Consejeria de Sanidad.

La Gerencia de Emergencias Sanitarias

En el ambito periférico la gestion de los servicios y actividades de emergencias sanitarias se realiza a
través de la Gerencia de Emergencias Sanitarias, cuyo dmbito de actuacion comprende todas las dreas
de salud de la Comunidad Auténoma.

Las Gerencias de Asistencia Sanitaria

En el dmbito del drea de salud, la direccion y gestion de la Gerencia Regional de Salud se realiza a
través a través de las Gerencias de Asistencia Sanitaria, sin perjuicio de lo establecido en el subaparta-
do siguiente para las emergencias sanitarias.

Asumir la jefatura superior del personal de la Gerencia Regional de Salud

Son funciones del Presidente:

a) Establecer los criterios generales de coordinacion, ordenacion y actuacion de la Gerencia Regional
de Salud, asi como impulsar la actuacion de los distintos érganos que la integran, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a la Consejeria competente en materia de Sanidad.

b) Aprobar la propuesta del anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y gastos, para su incor-
poracion al anteproyecto de presupuestos de la Consejeria competente en materia de Sanidad.

c) Aprobar la Memoria Anual de la Gerencia Regional de Salud.

d) Suscribir convenios en materias propias de la Gerencia Regional de Salud, actuar como érgano de
contratacion de la Gerencia Regional de Salud, autorizar y comprometer los gastos en ejecucion de
su presupuesto, reconocer las obligaciones derivadas de los gastos autorizados y comprometidos y
ordenar los pagos en ejecucion de su presupuesto.

e) Suscribir acuerdos de prestacion de servicios con recursos ajenos, en funcion de las necesidades sa-
nitarias derivadas del Plan de Salud y una vez optimizado el uso de los recursos propios o adscritos
funcionalmente.

f) Aprobar las tarifas por la concertacion de servicios, asi como su modificacion y revision.

g) Conceder subvenciones en el ambito de las competencias de la Gerencia Regional de Salud, de
acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

h) Ejercer las funciones que la Ley del Patrimonio de la Comunidad atribuye a los organos rectores de
los organismos auténomos.

i) Cualquier otra que le sea legal o reglamentariamente atribuida.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

<)

b)

d)

d)

b)

La Direccion General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion

Ademds de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno

y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, corresponde a la Direccion General de

Asistencia Sanitaria y Humanizacion:

[...]

0) La gestion de la prestacion farmacéutica, asi como la evaluacion y control del gasto farmacéutico
del Servicio Piiblico de Salud.

[...]

La Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion

Ademds de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde a la Direccidn General Calidad
e Infraestructuras Sanitarias:

[...]

q) La gestion del patrimonio y del inventario patrimonial del organismo auténomo.

[...]

Decreto de la Junta de Castilla y Le6n

Las Gerencias de Asistencia sanitaria serdn creadas mediante Decreto de la Junta de Castilla y Leon.

Los actos de los Gerentes de Asistencia Sanitaria

Pondrin fin a la via administrativa:

a) Los actos del Presidente.

b) Los actos del Director Gerente y los Directores Generales en materia de personal.

c) Los actos de los érganos inferiores en los casos en que resuelvan por delegacion de otros érganos
cuyas resoluciones pongan fin a la via administrativa.

d) Las resoluciones dictadas en los recursos de alzada.

Servicio de Control y Asistencia Farmacéutica

La Direccién Técnica de Asistencia Sanitaria cuenta con las siquientes unidades con rango de servicio:
- Servicio de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial.

Servicio de Atencion Hospitalaria y Coordinacion.

Servicio de Programacion Asistencial y Coordinacion de Urgencias.

Servicio de Actividad Concertada.

El Servicio de Investigaciéon e Innovacién Sanitaria
El Servicio de Investigacion e Innovacion Sanitaria ejercerd las siguientes funciones:

k) La coordinacion y el asesoramiento en estrategias de proteccion y explotacion de la propiedad inte-
lectual e industrial, valorizacién de resultados y transferencia de conocimiento para el desarrollo
de productos, procesos y servicios sanitarios.
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