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Conocer la cobertura de la accion

° protectora de la Seguridad Social

s o C I q I identificando los tipos del Sistema
tiene asociadas a cada estado de

necesidad, personal o familiar, de

titulares y/o beneficiarios, identifi-

cando los referentes de renta utili-

zados en cada caso concreto, para
el calculo de la citada prestacion

Rellenar adecuadamente los docu-
mentos relativos a incidencias por
incapacidades temporales, proce-
diendo a su registro, comunica-
cién y tramitacion a través de los
medios convencionales, informa-
ticos y/o electrénicos disponibles
en cada caso

Tramitar las incapacidades tempo-
, rales ante las entidades gestoras de
1. TIPOS DE ACCION PROTECTORA a Seguricad Socil, que en cads
caso corresponda, de acuerdo con
En la Seguridad Social pueden distinguirse dos relaciones juridicas la normativa vigente
fundamentales:

1. Una de naturaleza tributaria: la cotizacion. -
v

2. Otra que afecta a la proteccién: accién protectora.
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Identificar los beneficiarios y cal-
cular el importe que corresponde
por distintas prestaciones de la
Seguridad Social a que pudiera
tener derecho un beneficiario
(maternidad, paternidad, muerte
y supervivencia, etc.)

Ante supuestos conveniente-
mente caracterizados relaciona-
dos con la prestacion por desem-
pleo, determinar el plazo para su
solicitud en tiempo y forma, asf
como el importe y duracién de la
referida prestacion

Ante supuestos convenientemente
caracterizados relacionados con la
prestacion de jubilacion, determi-
nar el tipo de jubilacién tratado
y calcular cuando sea posible la
cuantia estimada de la pension
correspondiente
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El gran problema de la accién protectora es el de establecer
su extension y su intensidad (cobertura de asistencia sanitaria,
incapacidad temporal y asimilados, incapacidad permanente, ju-
bilacion, muerte y supervivencia, cargas familiares, desempleo,
etc.).

De esta forma, el estado de necesidad que deriva de la contin-
gencia y que se traduce para el sujeto en un exceso de gastos o
en un defecto de ingresos, es lo que por parte de la Seguridad
Social se busca proteger: situacion protegida.

Consecuentemente la Seguridad Social articula las denominadas
prestaciones:

Medidas que adopta el sistema para reparar el estado de necesi-
dad de una personay que puede otorgarse en dinero (pensiones,
subsidios, etc.) o en especie (asistencia sanitaria, farmacéutica,
etc.).

En el sistema de la Seguridad Social se incluyen prestaciones de
los dos tipos:

1. Las contributivas, de base profesional y de cuantia diferen-
ciada en funcién de la cotizacién, y

2. Las no contributivas de cuantia uniforme y para todos los
beneficiarios que no alcancen el estdndar de ingresos minimos
legalmente establecido.

EJEMPLO

En un accidente de trabajo ocurrido el 20 de marzo de 2017 surge
una situacién de incapacidad temporal (el propio dia 20), una
incapacidad permanente (septiembre de 2017) y la muerte en
diciembre de 2017.

La contingencia determinante es el accidente de trabajo; la
incapacidad temporal, la incapacidad permanente y la muerte
son situaciones protegidas y los momentos de transito que
recogen las fechas son los hechos causantes.

La accién protectora de la Seguridad social comprendera:
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1.1 Asistencia Sanitaria

La asistencia sanitaria de la Seguridad Social tiene por objeto la prestacion de los servicios médicos y far-
macéuticos necesarios para conservar o restablecer la salud de sus beneficiarios, su aptitud para el trabajo
al mismo tiempo que proporciona los servicios de rehabilitacion fisica precisa para lograr una completa
recuperacion profesional del trabajador. Asi, protege a:

- Trabajadores afiliados y en alta, pensionistas y perceptores de prestaciones periédicas de la Seguridad
Social y desempleados que hayan agotado la prestacion o subsidio por desempleo.

- Familiares y asimilados dependientes de los anteriores.

1.2 Recuperacioén Profesional

Declarada la existencia de una incapacidad permanente, el Instituto Nacional de Servicios Sociales puede
reconocer la procedencia de llevar a cabo prestaciones recuperadoras. Las cuales podran comprender:

- Tratamiento sanitario.
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Las prestaciones de la Seguridad Social,
tienen contenido econémico y son irrenun-
ciables por parte de sus beneficiarios.

- Orientacion profesional.

- Formacién profesional.

1.3 Prestaciones Econdmicas por Incapacidad, Muerte o
Supervivencia

De una forma genérica podriamos decir que son prestaciones que reconoce la Seguridad Social ante
determinados acontecimientos, tratando de cubrir la falta de ingresos que se produce cuando un trabaja-
dor, debido a una enfermedad o accidente, estd imposibilitado temporalmente o permanentemente para
trabajar; u otras prestaciones para compensar la situacion de necesidad econémica que produce, para
determinadas personas, el fallecimiento de otras.

Podemos avanzar como mas significativas:

. Enfermedad comun.
. Accidente Laboral.

PRESTACIONES POR
INCAPACIDAD TEMPORAL

. Accidente no laboral.

. Enfermedad Profesional.

® O O U QO

. Periodos de observacion de enfermedad profesional mientras se
prescriba baja del contrato.
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a. Incapacidad Permanente Parcial para la profesién habitual.
b. Incapacidad Permanente Total para la profesidn habitual.
c. Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.

d. Gran Invalidez.

Caso de Muerte a. Auxilio por defuncion.
CLEIGLIEE U Sog B b. Pension vitalicia de viudedad.
causa
c. Prestacién temporal de viudedad.
d. Pension de orfandad.
e. Pension vitalicia, o en su caso, subsidio
temporal a favor de familiares.
Caso de Muerte Indemnizacién a tanto Alzado.

causada por
accidente de frabagjo o
enfermedad profesional

Ademas, y aun cuando no responde de forma explicita a este apartado, podremos estudiar en los siguien-
tes temas prestaciones relacionadas con:

Riesgo durante el embarazo.
Riesgo durante la lactancia natural.
Maternidad.
Paternidad.
Jubilacion.
Prestaciones por desempleo.
Prestacion por cese de actividad de los trabajadores auténomos.
Prestaciones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI):
Vejez SOVI.
Invalidez SOVI.
Viudedad SOVI.

Prestaciones del Seguro Escolar.

1.4 Otras prestaciones familiares

En general, en este apartado hablaremos de prestaciones de naturaleza no contributiva, excepto la presta-
cién “no econémica” que solo se protege en el nivel contributivo. Entre otras encontramos:
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Desde su creacion, el crecimiento
anual del IPREM ha sido menor
que el del SMI.
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- Prestacion econémica por hijo o menor a cargo en régimen
de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de
adopcion.

- Prestacion econémica por nacimiento o adopcién de hijo,
en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los
casos de madres con discapacidad.

- Prestacion econémica por parto o adopcion mltiples.

- Prestacion familiar en su modalidad contributiva.

2. RENTAS DE REFERENCIA EN
EL CALCULO DE DETERMINADAS
PRESTACIONES

Aun cuando las distintas prestaciones de la Seguridad Social
vienen determinadas por mdltiples factores que condicionan su
importe y requisitos para su obtencién, hay determinadas ocasio-
nes en que resulta necesario establecer unos indicadores a partir
de los cuales establecer los criterios que determinen la adjudica-
cion y reparto de estas prestaciones; estos indicadores podemos
denominarnos rentas de referencia y en Espana principalmente
son:

1. Indicador Piblico de Rentas de Efectos Mdltiples (IPREM).

2. Salario Minimo Interprofesional (SMI).

2.1 El Indicador PUblico de Rentas de
Efectos Multiples (IPREM)

El Indicador Piblico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) es el
indice de referencia en Espana para la asignacién de ayudas y
subsidios en funcion de los ingresos.

Se crea el 1 de julio de 2004 en sustitucion del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) para restringir el uso de éste al dmbito labo-
ral; de esta forma, se permite que un crecimiento mas importante
del SMI no afecte a todo el sistema de ayudas y subsidios (claro
ejemplo acontecido en el ejercicio 2017).

El IPREM se publica anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado (LPGE), debiendo, a modo de ejemplo, uti-
lizar como referencia el valor publicado de forma oficial para

Tema 1/ Accidn protectora de la Seguridad Social
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determinar si nuestros ingresos superan un determinado ndmero de veces el IPREM correspondiente a
efectos de la ayuda o subsidio cuyos requisitos deseemos cumplir.

Desde el ano 2010 y hasta la fecha de publicacién del presente manual (2017), se ha mantenido conge-
lado en las siguientes cuantias:

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
ANo Disposicion Legal Efectos Euros/dia Euros/mes Euros/ano Euros/ano
12 Pagas 14 Pagas
2017 Ley 48/2015, de 01.01.2017 | 17,75 Euros | 532,51 Euros | 6.930,13 7.455,14
29/10/2015 PGE Euros Euros
prorrogados para
2017

El IPREM se utiliza como indicador de referencia para:

- Las cuantias minima y maxima de la prestacién por desempleo a nivel contributivo.

- La cuantia del subsidio por desempleo.

- La cuantia de la renta activa de insercién.

- Acceso a becas de estudio, subvenciones o sorteos de viviendas de proteccién oficial.
- Asistencia juridica gratuita.

- Otros.

EJEMPLO. IPREM Y SUBISIDO POR DESEMPLO

El IPREM se utiliza para fijar los limites minimo y méximo de la prestacion o subsidio por desempleo. Estos
limites variardn en funcién del nUmero de hijos.

En caso de no tener hijos la prestacion minima no podrd ser inferior del 80% del IPREM incrementado en una
sexta parte. Para aquellos desempleados con hijos, el valor del subsidio no serd inferior al 107% del IPREM
incrementado en una sexta parte.

En cuanto al valor maximo, este no superard el 175% del IPREM incrementado en una sexta parte si no tiene
hijos. Mientras con 1 hijo el limite serd del 200% (+sexta parte) y hasta el 225% del IPREM para dos o mds hijos.

Asi, una persona que esté desempleada y no tiene hijos tendrd:

- Cuantia mensual minima de prestacion por desempleo: 497,01 Euros.
(532,51 x 80% + 1/6)

- Cuantia mensual méxima de prestaciéon por desempleo: 1.087,21 Euros.
(532,51 x 175% + 1/6)
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2.2 El Salario Minimo Interprofesional (SMI)

El salario minimo interprofesional (SMI)
fija la cuantia retributiva minima que
percibird un trabajador referida a la jor-
nada legal de trabajo, sin distincién de
sexo u edad de los trabajadores, sean
fijos, eventuales o temporeros.

El SMI s6lo fija el salario minimo que
legalmente se debe percibir, pero evi-
dentemente puede ser mejorado en el
contrato de trabajo o por los convenios
colectivos aplicables.

El SMI varia en la misma proporcién
que lo hace la jornada de trabajo, es
decir, si un trabajador tiene una jornada
del 25%, el SMI aplicable sera el corres-

Evolucion del SMI e Iprem

Cifras en euros/mes. A | de enero de cada ano

B lprem

SMI

pondiente al 25% del marcado para jornada completa.

El valor que toma el SMI se fija cada afo por el Gobierno, mediante la publicacioén de un Real Decreto. Y
para la determinacién del mismo se tienen en cuenta factores como el IPC, la productividad media nacio-

nal alcanzada o el incremento de la participacién del trabajo en la renta nacional.

A modo de ejemplo, para el afo 2017 el Ministerio de Empleo y Seguridad Social fij6 el Salario Minimo

Interprofesional en los siguientes valores:

ARo Disposicion Legal Efectos Euros/dia Euros/mes Euros/ano
14 Pagas
2017 Real Decreto 01.01.2017 a 23,59 Euros 707,70 Euros 9.907.,80 Euros
742/2016 31.12.2017

El SMI se utiliza como indicador de referencia para:

- Bases minimas de cotizacion a la Seguridad Social.

- Fijar los requisitos para acceso y mantenimiento de prestaciones del sistema de prestacién por des-

empleo.

- Fijar los requisitos para acceso y mantenimiento a las pensiones de viudedad, orfandad, prestaciones

a favor de familiares, etc.
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3. ASISTENCIA SANITARIA

Definida en el apartado 1.1 del presente manual, la asistencia
sanitaria se muestra como el principal ejemplo de prestacién en
especie y no econémica que, de acuerdo al articulo 42.1.a) del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (TRLGSS), articula la Seguridad Social como primer ele-
mento de su accién protectora en los casos de maternidad, de
enfermedad comin o profesional y de accidente, sea o no de
trabajo.

3.1 En el Régimen General

La Asistencia Sanitaria protege a aquellas personas que ostentan
la condicién de asegurados, mediante fondos publicos gestiona-
dos por el Sistema Nacional de Salud (SNS), de las siguientes
situaciones:

- La enfermedad comdn o profesional.
- El accidente sea o no de trabajo.

- La maternidad.

- Riesgo durante el embarazo.

- Riesgo durante la lactancia maternal.

A. Asegurados y Beneficiarios

A estos efectos sera muy importante distinguir quienes son ase-
gurados y beneficiarios de la asistencia sanitaria por el SNS, y
podriamos representarlo:

ASEGURADOS (Art.2 RD 1192/2012)

BENEFICIARIOS
(Art.3 RD 1192/2012)

Personas que estan bajo el
"manto o proteccion" de un
Asegurado.

UF0342 / Calculo de prestaciones de la Seguridad Social
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En las prestaciones sanitarias
que exigen requisito de resi-
dencia en territorio espanol
para sus beneficiarios, éste
se entenderd cumplido, aun
cuando haya tenido estancias
en el extranjero siempre que
éstas no superen los 90 dias a
lo largo de cada ano natural.

Un beneficiario no puede os-
tentar la condicién de asegu-
rado.

Una persona tendrd la condi-
cion de beneficiaria de una
sola persona, aunque le pu-
diera corresponder de dos o
mds.
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Tendrén la condicién de ASEGURADOS:

Ser trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, afiliado a la Seguridad Social y en situacién de
alta o asimilada a la de alta.

Ostentar la condicién de pensionista del sistema de la Seguridad Social.

Ser perceptor de cualquier otra prestacion periédica de la Seguridad Social, como la prestacién vy el
subsidio por desempleo u otras de similar naturaleza.

Haber agotado la prestacién o el subsidio por desempleo u otras prestaciones de similar naturaleza y
encontrarse en situaciéon de desempleo, no acreditando la condicién de asegurado por otra via.

Personas que no siendo beneficiarios ni teniendo ingresos anuales superiores a 100.000 euros, ni
cobertura obligatoria de la prestacién sanitaria por otra via:

- Tengan nacionalidad espafola y residan en territorio espafnol.

- Sean nacionales de algln Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo
o de Suiza y esten inscritos en el Registro Central de Extranjeros.

- Sean nacionales de otros paises o apatridas, y tengan autorizacion vigente para residir en territorio
espanol.

Tendran la condicién de BENEFICIARIOS de un asegurado:

a)
b)

¢)

El conyuge o pareja de hecho del asegurado.
El exconyuge de la persona asegurada con derecho a pensién compensatoria.

Los descendientes y personas asimiladas a cargo del mismo menores de 26 anos o que tengan una
discapacidad en grado igual o superior al 65% y acogidos de hecho. Tendran la consideracién de
personas asimiladas a los descendientes las siguientes:

- Los menores sujetos a la tutela o al acogimiento legal de una persona asegurada, de su cényuge,
aunque esté separado judicialmente, o de su pareja de hecho, asi como de su ex cényuge a cargo
cuando, en este Ultimo caso, la tutela o el acogimiento se hubiesen producido antes del divorcio
o de la nulidad matrimonial.

- Las hermanas y los hermanos de la persona asegurada.

Los descendientes y personas a ellos asimiladas se encuentran a cargo de una persona asegurada si convi-
ven con la misma y dependen econémicamente de ella. Ahora bien, a estos efectos:

Los menores de edad no emancipados se encuentran siempre a cargo de la persona asegurada.

En los casos de separacion por razon de trabajo, estudios o circunstancias similares, existe convivencia
con la persona asegurada.

Los mayores de edad y los menores emancipados no dependen econémicamente de la persona ase-
gurada si tienen unos ingresos anuales, que superen el doble del IPREM.

pg. 12 Tema 1/ Accién protectora de la Seguridad Social
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B. Situaciones Especiales

Extranjeros no registrados ni autorizados como residentes en Espana:

Recibiran asistencia sanitaria en las siguientes modalidades:

1. Asistencia sanitaria de urgencia por enfermedad grave o accidente, cualquiera que sea su causa, hasta
la situacion de alta médica.

2. De asistencia al embarazo, parto y postparto.

3. En todo caso, los extranjeros menores de 18 afios recibirdn asistencia sanitaria en las mismas condi-
ciones que los espafoles.

Prestacion de asistencia sanitaria para solicitantes de proteccién internacional:

Personas con autorizacion para permanecer en Espana por este motivo recibirdn asistencia sanitaria basica
(articulo 8 bis Ley 16/2003, de 28 de mayo). Igualmente, se proporcionaré la atencién necesaria, médica
o de otro tipo, a los solicitantes de proteccion internacional con necesidades especiales.

C. Nacimiento, Duracién y Extinciéon del derecho a Asistencia Sanitaria

NACIMIENTO

Nace el dia de la dfiliacién tanto para el asegurado como para los beneficiarios
del mismo. Se hard efectiva por las administraciones sanitarias competentes
mediante la expedicion de la tarjeta sanitaria individual a partir del dia
siguiente a la presentacion del alta (que puede solicitarse en el centfro de salud
correspondiente).

DURACION

Los asegurados y sus beneficiarios, mientras dure el proceso patoldgico. En el caso
de trabajadores dados de baja en la Seguridad Social y familiares de estos, la
duracién varia segun el tiempo cotizado.

EXTINCION

Extincion de la condicion de asegurado:
Cuando se pierdan las condiciones requeridas para ser asegurado:

Tendrd efectos a partir del primer dia del segundo mes siguiente a aquel en el
que se produzca el motivo de extincion.

Si la extincién deriva de superar el limite de ingresos, ésta se producird con
efectos del dia uno de enero del ano siguiente.

Por fallecimiento.

Extincion de la condicion de beneficiario
Cuando se pierdan las condiciones requeridas para ser beneficiario.
Por pasar a tener la condicidon de asegurado.

Por fallecimiento.
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3.2 En los Regimenes Especiales

En el dmbito de la asistencia sanitaria, no existen grandes diferencias entre su aplicacion en los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social y lo comentado para el Régimen General. Podriamos decir que, como
regla general, las prestaciones son las mismas para todos los regimenes, ahora bien, podriamos particula-
rizar:

Régimen Especial Agrario A partir de 01.01.2012 se integra en el Régimen
General de la Seguridad Social, con derecho a las
mismas prestaciones y condiciones que en el Régimen
General, con ciertas particularidades.

Régimen Especial de A partir de 01.01.2012 se integra en el Régimen
Empleado de Hogar. General de la Seguridad Social, con derecho alas
mismas prestaciones y condiciones que en el Régimen
General, con ciertas particularidades.

Trabajadores por Cuenta La prestacion se les reconoce en los mismos términos
Propia o Auténomos que a los tfrabajadores del Régimen General.
Trabajadores del Mar Se les reconoce la asistencia sanitaria por enfermedad

comun, maternidad, y accidente no laboral en los
mismos términos que en el Régimen General, pero con
la particularidad de que cuando estén en territorio
espanol, se la proporcionard el Instituto Social de la
Marina (ISM), excepto en aquellas CC.AA. donde las
funciones del ISM estén transferidas.

Mineria del Carbén La prestacion se les reconoce en los mismos términos
que a los tfrabajadores del Régimen Generall.

3.3 En los desplazamientos por Europa (Tarjeta Sanitaria Europea)

La Tarjeta Sanitaria Europea, en adelante TSE, un documento identificativo personal e intransferible que
asegura el derecho a obtener la atencion médica que fuera precisa durante cualquier estancia temporal
en la Unién Europea, Islandia, Liechtenstein, Noruega y adicionalmente Suiza, independientemente de
que el objeto de la estancia sea el turismo, una actividad profesional o los estudios.

Su solicitud por los titulares del derecho y beneficiarios a su cargo que cumplan los requisitos exigidos
a tal fin, podrd realizarse por Internet, a través de la Sede Electrénica de la Seguridad Social (sede.
seg-social.gob.es) y en cualquiera de los Centros de Atencién e Informacién de la Seguridad Social
(CAISS).

pg. 14 Tema 1 / Fuentes de financiacion




ditorial
edi ona_c'_,ep

Esta tarjeta no cubre en absoluto la atencién
médica privada y los costes de regreso al pais
de origen los debe abonar el propio interesado.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

ol
3. Apellido(s) e

ESPANOL ESPANOL

4. Nombre(s) .

7. Nomero de identificacién de 1a institucior
2800 - INSS MADRID

8. Namero de identificacidn de [a tarjeta 9. Fecha de expiracior

80724028000420000098 09/01/2013

s de la Seguridad Social




Cuando la IT de-
rive de accidente
de frabajo o enfer-
medad profesional,
los trabajadores
se considerardn de
pleno derecho afili-
ados y en alta, aun-
que el empresario
haya incumplido
sus obligaciones.
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4. TIPOS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y/O
ASISTENCIALES

4.1 Incapacidad temporal

Es la situacion del trabajador que se encuentra temporalmente im-
pedido para el trabajo y recibe asistencia sanitaria de la Seguridad
Social; esta situacién da derecho a una prestaciéon econémica.

La finalidad de la prestaciéon es compensar, aunque sea parcial-
mente, la pérdida de ingresos que sufre el trabajador al no poder
desempenar, temporalmente, su actividad laboral, por causa de
enfermedad o accidente.

Las causas que pueden dar lugar a la Incapacidad temporal, en
adelante IT, seran:

1. Enfermedad comdn o profesional y accidente, sea o no de
trabajo o in itinere, mientras el trabajador reciba asistencia sani-
taria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo con
una duracién maxima de 365 dias, prorrogables por otros 180
dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador
ser dado de alta médica por curacioén.

2. Los periodos de observacion de enfermedad profesional en los
que se prescriba la baja en el trabajo, con una duracién maxima
de 6 meses, prorrogables por otros 6 cuando se estime necesario
para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

A. Beneficiarios

Son beneficiarios de la prestacién de incapacidad temporal,
de acuerdo con el articulo 172 el TRLGSS, los trabajadores por
cuenta ajena encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social, que se encuentren en la anterior situacion, y retinan los
siguientes requisitos:

1. Estar afiliado y en alta o en situacion asimilada al alta.
2. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de:

- Por enfermedad comuin: 180 dias dentro de los 5 anos
inmediatamente anteriores al hecho causante.

- Por accidente, sea o no de trabajo, y enfermedad profe-
sional: No se requiere periodo previo de cotizacion.

Tema 1/ Accidn protectora de la Seguridad Social




