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Tipos de percepciones
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= Los complementos salaria-
»

Retribuciones de venci-
miento superior a un mes

» Retribuciones de caracter
no salarial

OBJETIVOS:

Elaborar los documentos (recibo
de salario) derivados de la retribu-
cién del trabajo por cuenta ajena
en relaciéon con las percepciones
recibidas por el trabajador

Identificar las disposiciones legales
que regulan el proceso de retri-
bucién salarial, en el trabajo por
cuenta ajena

A partir de supuestos convenien-
temente caracterizados, identificar
el salario a aplicar de entre los
distintos tipos de salarios existentes

4 - Identificar e interpretar los dis-
INTRODUCCION tintos conceptos por lo que las

La retribucién salarial que percibe un trabajador por cuenta ajena percepciones pueden  tener .eI
por los servicios prestados en la empresa para la cual trabaja, estara caracter d? complemento s;.al/anal
“generalmente” constituida por cualquier cantidad que el trabaja- 0 no s'alanzlil, y su adec.uaoon a
dor reciba de la empresa, salvo que se acredite que con ella se esta cada' .5|tu'ac1(’)n, en funcién de la
compensado al trabajador por gastos efectivamente realizados como cualificacion profesional, el puesto
consecuencia del desarrollo de su actividad laboral. de trabajo desempefado y los

beneficios obtenidos
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A partir de supuestos convenien-
temente caracterizados, cumpli-
mentar los apartados del recibo
de salarios, colocando los distin-
tos - conceptos retributivos en el
lugar correspondiente, teniendo
en cuenta el tipo de percepcién
y la naturaleza de la contrapresta-
cion salarial

Ante supuestos convenientemente
caracterizados relacionados con la
prestacion de jubilacién, determi-
nar el tipo de jubilacién tratado
y calcular cuando sea posible la
cuantia estimada de la pension
correspondiente
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Con independencia de las clasificaciones que realicemos a lo largo
del presente manual, serd muy importante mantener presente que
la consideracion de salario asignada a un determinado concepto
percibido por el trabajador, dependera fundamentalmente de
la realidad o motivo que lo justifica, con independencia del
nombre que reciba.

Entre otras, la normativa basica que habremos de manejar para
un adecuado conocimiento de esta materia vendra dada por:

Orden ESS/106/2017, de 9 de febrero, por la que se desa-
rrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio
2017

(Nota: La Orden de cotizacién se publica anualmente y habre-
mos de realizar un seguimiento periédico obligado de esta
norma publicada todos los afos)

Real Decreto 742/2016, de 30 de diciembre, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2017 (SMI).

(Nota: La norma que fija el SMI se publica anualmente y
habremos de realizar un seguimiento periédico obligado de
esta norma publicada todos los afos)

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (TRLGSS).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (TRET).

Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se
modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre de 1994,
por la que se aprueba el modelo de recibo individual de
salarios.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero (RIRPF).

Tema 1 / Retribucion salarial




editorislcep
-

Hemos de tener en cuenta, como veremos a lo
largo del tema desarrollado, que la considero-
cion que pueda tener una cantidad recibida
por el trabajador (percepcién) como prestacion
salarial o extrasalarial, puede condicionar en
muchos casos su cotizacion a la Seguridad Social
y su tributaciéon en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF).

-

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
cién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio (LIRPF).

- Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social.

- Orden de 27 de diciembre de 1994 por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios.

1. ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS

El empresario en contraprestacion por el trabajo efectivo realizado por los trabajadores retribuye a estos
con una determinada percepcién (cantidad en dinero o en especie) denominada salario.

La justificacion documental de la entrega de este salario debe ser recogida en un documento denominado
recibo de salarios, o también llamado némina, en el que se detallan cada una de las percepciones obte-
nidas por el trabajador, asi como los descuentos que se le practiquen.

El modelo de recibo se ajustara al establecido por la Orden Ministerial correspondiente, Orden de 27 de
diciembre de 1994 por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios modificada en su
anexo por Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre.

El recibo de salarios ha de realizarse en referencia a meses naturales, con independencia de que el periodo
contempleado sea inferior al mes natural.
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Habrédn de ser
conservados por
el empresario du-
rante 4 anos, a fin
de permitir su com-
probacion, si fuese
necesario, por la
Administracién trib-
utaria y laboral.
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RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Trabajador
NIF:

Nam. Afil. Seguridad Social:
Grupo profesional:

Grupo de Cotizacion:

Empresa:
Domicilio:
CIF:
CCC:

Total dias| ]

Periodo de liquidacion: del ........ de al.....de de 20.....

|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base
Complementos salariales

Horas extraordinarias
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie.

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Ofras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO

DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%

Contingencias comunes
D

Formacion Profesional
Horas
TOTAL APORTACIONES.
Impuesto sobre la renta de las p fisicas.
Anticipos.
Valor de los p ibidos en especie
Otras deduccione

Sl

B. TOTAL A DEDUCIR

LiQUIDO TOTAL APERCIBIR (A—B)......._._..

Firma y sello de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE OOT\ZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.....................
Importe prorrata pagas
exfraordinarias..................
TOTAL

ATYEP...
2. Contingencias profe- pesempieo.
sionales y conceptos de
recaudacion conjunta.

Formacion Profesional.......
Fondo Garantia Salarial....
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencion del IRPF_.___._____
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En este apartado figuran los datos identificativos de la empresa y trabajador; ademds incluimos también el
periodo de liquidacién. Respecto de los datos identificativos, hacer mencién expresa de:

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empre_s_a: 'rl\'lr"it?ajador:
poxreciio: Ncim. Afil. Seguridad Social:
ch. Grupo profesional:
i} Grupo de Cotizacion:
Periodo de liquidacién: del ........ A8 v T de ool 20, Total dias|_] |

sabiendo que:

Referido al mes al que corresponde némina (enero, febrero...), respecto al nimero de dias/horas trabajados ,

* Retribucion mensual. Total dias sera igual a 30, aunque el mes tenga 31| dias naturales. (ejemplo: némina de
Agosto, se pondra 30 dias, aunque el mes tiene 31 dias).

* Retribucion diaria: Total dias sera igual al nimero de dias naturales que efectivamente tenga el mes que se
liquida, 28,29 30 6 3| (ejemplo: némina de Agosto, se pondra 31 dias).

* Alta parte del mes:Total dias sera igual al nimero de dias que efectivos de alta.

Ademas de los datos basicos identificativos como nombre, apellidos, CIF, NIF, que no merecen un mayor
detalle explicativo, si interesa comentar expresamente datos tales como:

CCC: Codigo de Cuenta de Cotizacién a la Seguridad Social asignado al empresario por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS), para su identificacién y control a los efectos de sus obligaciones con la misma.

Nam. Afil. Seguridad Social: Nimero de identificacién que tiene el trabajador a efectos de la Seguridad
Social. El trabajador mantiene este niimero durante toda su vida. Si la empresa decide contratar a un tra-
bajador que nunca ha trabajado, debe solicitar en primer lugar su afiliacion para obtener este niimero.

Grupo profesional: Los trabajadores segln las funciones que realizan y las titulaciones o conocimien-
tos adquiridos en el ejercicio de su profesién pertenecen a determinados grupos profesionales que se
establecen en los respectivos convenios colectivos de cada sector profesional.

Grupo de Cotizacién: Todos los trabajadores estan incluidos en uno de los once grupos de cotizacion
que establece la Seguridad Social (SS) segln los grupos profesionales:

Grupo de a .

Cofizacién Categorias profesional

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido
en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
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Jefes Administrativos y de Taller

Ayudantes no Titulados

Oficiales Administrativos

Auxiliares Administrativos

Oficiales de primera y segunda

3
4
5
6 Subalternos
7
8
9

Oficiales de tercera y Especialistas

10 Peones

11 Trabajadores menores de 18 anos, cualquiera que sea su
categoria profesional

Como podemos observar, los grupos del 1 a 7 comprenden bases de cotizacion mensuales (cotizan
siempre por 30 dias). Los grupos del 8 a 11 estén referidos a bases de cotizacién diarias, es decir, los
trabajadores incluidos en este Gltimo grupo cotizan por los dias naturales que tenga el mes que se liquida.

1.2 Cvuerpo

El cuerpo principal del recibo se divide en dos apartados: devengos y deducciones. De forma que po-
demos establecer:

DEVENGOS

DEDUCCIONES

LiQuIDO
TOTALA
PERCIBIR
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En un modelo estandar del recibo de salarios vendrian representados de la forma:

[T " DEVENGOS IMPORTE TOTALES |

1. Percepciones salariales
Salariobase ...
Complementos salariales

Horas extraordinarias ...

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)..

Gratificaciones extraordinarias. ...

Salario N eSPeCIB. ... e
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Sccial

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

A TOTAL DEVENGADO. ..o o

|. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Yo

Contingencias ComMUNESs ...

Desempleo................
Formacion Profesional.
Horas extraordinarias........
TOTAL APORTACIONES..

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas...

Valor de los preductos recibidos en especie ...

Otras deducCiongs. ..o
B. TOTAL ADEDUCIR.........c.... ...

S

LiQUIDO TOTAL APERCIBIR (A—B)............. ...
e AR 200
Firma y sello de la empresa RECIBI

A. Devengos

Son las cantidades que perciben los trabajadores por los distintos conceptos retributivos. Se dividen en:
percepciones salariales y percepciones no salariales.
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Percepciones o Percepciones o

Complementos Complementos no
Salariales Salariales "Extrasalariales”

- Salario Base - Indemnizaciones y suplidos.

- Complementos Salariales | - Prestaciones de la Seguridad Social.

- Horas Extraordinarias - Indemnizaciones por traslados, suspensio-

- Horas Complementarias nes despidos.

- Gratificaciones Extraordi- | - Otras percepciones no salariales.

narias
- Salario en Especie

Las PERCEPCIONES SALARIALES tienen la concepcién de retribucién de los servicios del trabajador y por
ellas se debe cotizar a la Seguridad Social al tiempo que practicar retencién para el pago del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Por el contrario las PERCEPCIONES NO SALARIALES no tienen la consideracion de salario y suelen estar
excluidas de cotizacién a la Seguridad Social hasta unos determinados limites.

B. Deducciones

A las retribuciones percibidas por el trabajador hemos de restarle una serie de deducciones para finalmente
obtener el salario liquido que percibira el trabajador. Asi, como podemos observar en el recibo de salarios
vamos a minorar el total de retribuciones recibidas por el trabajador, por los siguientes conceptos:

DEDUCCIONES CONCEPTO
Aportacién del Contingencias Comunes. - Cotizacion destinada a cubrir las situaciones
frabajador a los de enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral.
conceptos de . : ;
Seguridad Social Desempleo. - Coftizacién destinada a la cobertura del riesgo de
y conceptos de desempleo (subsidio).
recqudoaon Formacion Profesional. - Cotizacion destinada a la cobertura de
conjunta L o . -

formacioén y reciclaje profesional de trabajadores.

Horas Extraordinarias. - Se distingue entre:

- Horas Extras de Fuerza Mayor.

- Resto de Horas Extraordinarias.
Impuesto sobre la Retenciones que el empresario tiene obligacion de realizar al
Renta de las Personas | frabajador, de las retribuciones abonadas, a cuenta de la liquidacion
Fisicas (IRPF) anual del IRPF de éstos.
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