UF1821:

Puesta en
marcha y
financiacion
de pequenos
negocios o
microempresas

TEMA 1. Inicio de la actividad
econémica en pequeiios
negocios 0 microempresas

TEMA 2. Financiacion
de pequenos negocios o
microempresas

OBJETIVOS

Analizar las acciones necesarias
para la constitucién y desarrollo de
la actividad de pequefios negocios
distinguiendo los organismos rela-
cionados, sus tramites y documen-
tacion asociada

Seleccionar las alternativas de
financiacién mas ventajosas de
entre las disponibles en el mercado
calculando los costes de las mismas
a través de aplicaciones ofimaticas
e identificando los tramites a seguir
de cada una de ellas.
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m I C r o e m re s q s relacionados con la constitucion y
puesta en marcha de pequenos
negocios, relacionando las funcio-
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Establecer los trdmites generales o
especificos necesarios para la cons-
titucién y puesta en marcha de
pequenos negocios identificando

1. TRAM"'ES DE CONST"‘UC'éN los requisitos exigidos en funcién

de su forma juridica y del sector

SEGUN LA FORMA JURIDICA de actividad

El proceso de constitucion y puesta en marcha de una empresa es
una tarea compleja debido a la tramitacion para formalizarla.

«“«

En este tema vamos a ver los pasos para la constitucion de la empresa
como empresario individual y, de diferentes formas juridicas.
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Conocer los documentos nece-
sarios para la tramitacién del ini-
cio y/o desarrollo de la actividad
determinando la forma de cum-
plimentarlos en diferentes casos,
tales como tramites mercantiles
de puesta en marcha del nego-
cio, por ampliacién del objeto
social, trdmites de constitucion
ante administraciones locales,
entre otros

Explicar las modalidades registra-
bles de la Propiedad Industrial por
pequefos negocios y sus carac-
teristicas, reconociendo la docu-
mentacién necesaria y el procedi-
miento para su tramitacién

Diferenciar los riesgos asegurables
en la actividad econémica desa-
rrollada por distintos pequenos
negocios determinando los tipos
de seguros adecuados para su
cobertura

1.1 El Profesional Autonomo

El Profesional Auténomo es una persona fisica que realiza de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del
ambito de direccion y organizacion de otra persona, una activi-
dad econémica o profesional a titulo lucrativo, dé o no ocupacién
a trabajadores por cuenta ajena.

Se entiende por profesional auténomo al trabajador por cuenta
propia cuya actividad laboral se incluye dentro del listado de
profesionales liberales incluidas dentro del listado de actividades
profesionales del IAE.

A diferencia de algunas sociedades, el autonomo no necesita ins-
cribirse en el Registro Mercantil (puede hacerlo voluntariamente),
ni necesita solicitar el CIF ya que facturard con su NIF.

Caracteristicas:

- Control total de la empresa por parte del propietario, que
dirige su gestion.
- La personalidad juridica de la empresa es la misma que la

de su titular (empresario), quien responde personalmente de
todas las obligaciones que contraiga la empresa.

- No existe diferenciacion entre el patrimonio mercantil y su
patrimonio civil (personal).

- No precisa proceso previo de constitucion. Los tramites se
inician al comienzo de la actividad empresarial.

- La aportacién de capital a la empresa, tanto en su calidad
como en su cantidad, no tiene méas limite que la voluntad del
empresario.

A. Tramites Generales para la Puesta en Marcha

a. Declaracién censal

Es la declaracion de comienzo, modificacion o cese de actividad,
que han de presentar a efectos fiscales los empresarios, los profe-
sionales y otros obligados tributarios.

Son actividades empresariales o profesionales la produccién o
distribucién de bienes o servicios. En particular, tienen esta con-
sideracion las actividades extractivas, de fabricacién, comercio y
prestacion de servicios, incluidas las de artesantia, agricolas, fores-
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tales, ganaderas, pesqueras, de construccién, mineras y el
ejercicio de profesiones liberales y artisticas.

La casilla 111 (alta en el censo de empresarios, profesionales y retene-
dores) se marcard s6lo cuando se inicie por primera vez una actividad
empresarial o profesional. El inicio de nuevas actividades, estando ya
de alta en el censo, se comunicard marcando la casilla 127 (modifica-
cion de datos relativos a actividades econémicas y locales).

Documentos a presentar: Los miembros de entidades en

- El modelo 036 de declaracion censal. Este modelo puede ser régimen de atribucion de rentas,
utilizado, con cardcter general, por cualquier obligado tribu- ademas de la casila 111 de alia

tari deb I la obli i6n tributaria f I d en el censo, marcardn la casilla
ario que deba cumplir con la obligacion tributaria formal de 601 por estar obligados a realizar

presentar dicha declaracion. pagos fraccionados a cuenta del

- El modelo 037 de declaracion censal simplificada consta de LRt

tres paginas y podra ser utilizado para solicitar el alta (casilla
111) en el censo de empresarios, profesionales y retenedores
por aquellas personas fisicas residentes en las que concurran
conjuntamente las siguientes circunstancias:

—_

Tengan asignado un Ndmero de Identificacion Fiscal.

N

No acttien por medio de representante.

W

)
)
) Su domicilio fiscal coincida con el de gestion administrativa.
) No sean grandes empresas.

)

Ul

No estén incluidos en los regimenes especiales del
Impuesto sobre el Valor Ahadido, a excepcion del régimen
simplificado, régimen especial de la agricultura ganaderia
y pesca, régimen especial de recargo de equivalencia o
régimen especial del criterio de caja.

6) No figuren inscritos en el registro de operadores intraco-
munitarios o en el de devolucién mensual del I[VA.

7) No realicen ninguna de las adquisiciones intracomunitarias
de bienes no sujetas al Impuesto sobre el Valor Anadido.

8) No realicen ventas a distancia.

9) No sean sujetos pasivos de Impuestos Especiales ni del
Impuesto sobre Primas de Seguros.

10)No satisfagan rendimientos de capital mobiliario
Plazo: Antes del inicio de la actividad.

Lugar: Administracién de Hacienda o Delegacién correspon-
diente al domicilio fiscal de la empresa.
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b. Afiliacién y alta en el Régimen de Auténomos

Toda persona que vaya a iniciar una actividad laboral debera solicitar un nimero de afiliaciéon (NAF).
Este nimero es Gnico y general para todos los Regimenes del Sistema, y se extiende a toda la vida de las
personas comprendidas en él. El documento para solicitar el NAF es el Modelo TA.1, y se debe realizar
antes del inicio de la actividad.

Es un régimen especial de la Seguridad Social obligatorio para trabajadores por cuenta propia y para los
socios trabajadores de sociedades civiles y mercantiles, que dependiendo de los casos deben darse de alta
en este régimen o en el General.

La persona fisica que ostente la titularidad de un establecimiento abierto al piblico como propietario,
arrendatario, usufructuario u otro concepto andlogo, se presume legalmente que es un trabajador por
cuenta propia o Auténomo.
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Estan incluidos en este régimen:

- Trabajadores mayores de 18 anos que, de forma habitual, personal y directa, realizan una actividad
econdémica a titulo lucrativo, sin sujecion a contrato de trabajo. Sean espanoles o extranjeros que
ejerzan legalmente su actividad en territorio espanol.

- Conyuge y familiares hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad, afinidad y adopcién que
colaboren con el trabajador auténomo de forma personal, habitual y directa y no tengan la condicién
de asalariados.

- Los escritores de libros.
- Los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

- Profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacion a un Colegio
Profesional cuyo colectivo se haya integrado en el RETA.

- Comuneros o socios de comunidades de bienes que desarrollen una actividad por cuenta propia dentro
de la entidad sin personalidad juridica propia

Documentos a presentar para darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:
Documento de alta (modelo TA0521), Parte de alta de asistencia sanitaria, Parte de alta de cotizacién por
cuadriplicado, Fotocopia del alta en el IAE, Fotocopia del NIF para el empresario individual y del contrato
y CIF si se trata de una sociedad, en el caso de tratarse de un profesional Colegiado, certificado del colegio
correspondiente.

Plazo: 30 dias naturales siguientes al inicio de la actividad. No obstante, el alta causard efectos a partir del
dia 1 del mes en que se inicie la actividad (si la actividad se inicia el 15 de enero y el alta se presenta el
10 de febrero debe pagarse desde el 1 de enero).

Lugar: Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente

c. Legalizacién del libro diario y del Libro de Inventarios y cuentas anuales

El empresario debe llevar su contabilidad segtn las disposiciones del Cédigo de Comercio y deberan
elaborar los siguientes documentos contables: un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales.

d. Obtencidn de un certificado electrénico

El certificado electrénico posibilita firmar documentos electrénicos e identificar inequivocamente al pro-
pietario de la firma.

e. El Libro de Visitas

Desde el 12 de septiembre de 2016 el Libro de Visitas, en el que los Inspectores de Trabajo anotaban las
diligencias que encontraban en su visita a la empresa, ha dejado de ser obligatorio para los auténomos y
emprendedores, lo que supone su completa eliminacion.
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Ahora la responsabilidad de documentar las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
recae en los inspectores que extenderan diligencia segin la orden, a través de medios electrénicos y de-
jaran constancia del tramite en las propias oficinas de Inspeccion.

Las diligencias deberan ser conservadas por la empresa durante un plazo de cinco aios y estar a dis-
posicion de la Inspeccién. No obstante, la orden del Ministerio también insta a la conservacion de las
diligencias realizadas los Libros de Visitas, electronicos o en papel, anteriores a la entrada en vigor de la
norma también durante cinco anos.

B. Ofros tramites

a. Solicitud del nGmero de patronal

Sélo debe hacerse cuando va a contratarse algln trabajador. De esta manera se inscribe la empresa en la
seguridad social que asigna al empresario un Cédigo de cuenta de cotizacion principal.

Documentos a presentar: Impreso de inscripcion de empresas por triplicado TA6, NIF del titular o copia
de la escritura de constitucién, contrato de asociaciéon o Mutua de accidentes de trabajo hacer constar el
sector laboral de la empresa, impresos de alta del trabajador contratado y alta en el IAE.

Dicha inscripcion seré Gnica y valida para toda la vida de la persona fisica o juridica titular de la empresa.
Plazo: Antes de que el trabajador comience su actividad.

Lugar: Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente al domicilio de la empresa.

b. Comunicacién de Apertura de centro de trabajo

Deben realizarla aquellas empresas que procedan a la apertura de un nuevo centro de trabajo o reanuden
la actividad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia.

Documentos a presentar: Modelo oficial por cuadruplicado con los datos de la empresa, datos del centro
de trabajo, datos de la plantilla, datos de la actividad que se desarrolla. El Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales o en su caso el proyecto del mismo se podra aportar fotocopia del concierto para la prevencién
de riesgos firmado por la empresa interesada y el servicio de prevencién o certificado del Servicio de
Prevencion sobre la realizacién del mismo. El Proyecto Técnico y memoria descriptiva de la actividad, para
aquellas empresas con actividades calificadas de molestas, insalubres y peligrosas.

Plazo: 30 dias siguientes al inicio o reanudacién de la actividad.

Lugar: Consejeria de Trabajo de las CCAA

c. Registro de ficheros de cardcter personal

Por ley, las empresas estan obligadas a notificar a la Agencia Espafiola de Proteccion de datos la posesion
de ficheros con datos de caracter personal. La inscripcién en la Agencia de Proteccion de datos de estos
ficheros se realizara siempre que el emprendedor lo haya solicitado en el formulario del DUE (Documento
Gnico electrénico).
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d. Solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espanola de Patentes
y Marcas

El registro de una marca o un nombre comercial otorga a la empresa el derecho exclusivo a impedir que
terceros comercialicen productos/servicios idénticos o similares con el mismo signo distintivo.

C. Creacion de empresa por INTERNET

La creacion de empresas por Internet (CIRCE) es un sistema que ofrece la posibilidad de realizar la crea-
cién de la figura de empresario individual (auténomo) por medios telematicos. De esta forma se evitan
desplazamientos y se produce un ahorro sustancial en tiempo y costes.

Para crear una empresa por internet, el emprendedor por si mismo o a través de los Puntos de Atenci6n
al Emprendedor (PAE), debera cumplimentar el Documento Unico Electrénico (DUE). De esta manera
el tnico desplazamiento a realizar es al PAE correspondiente, suponiendo que se decidiera escoger este
sistema.

1.2 Emprendedor de Responsabilidad Limitada

Su regulacion es una novedad de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, dirigida a fomentar la actividad
emprendedora creando un marco que evite parcialmente que el emprendedor persona fisica responda de
las resultas de su actividad con todos sus bienes.

Persona fisica que, con limitacién de responsabilidad bajo determinadas condiciones, realiza de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacién de otra per-
sona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, con o sin trabajadores por cuenta ajena a
su cargo.

Caracteristicas:

- El emprendedor responde personalmente de todas las obligaciones que contraiga la empresa, exclu-
yéndose de las mismas la vivienda habitual (exceptuando las deudas de derecho publico).

- Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su gestion.
- La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular (empresario).

- La aportacién de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su cantidad, no tiene més limite
que la voluntad del empresario.

- El emprendedor inscrito deberd hacer constar en toda su documentacién, con expresiéon de los datos
registrales, su condicién de «<Emprendedor de Responsabilidad Limitada» o mediante la adicién a su
nombre, apellidos y datos de identificacion fiscal de las siglas «ERL».

Los trdmites de puesta en marcha serdn los mismos que los del empresario individual. Lo que si es ne-
cesario inscribir en el Registro Mercantil y en el Registro de la Propiedad la condicion de Empresario de
Responsabilidad Limitada indicando los datos de la vivienda habitual que quedara excluida de la respon-
sabilidad de la empresa.
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Generales

Alta en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores

Alta en el régimen especial de trabajadores auto-
nomos (RETA)

Legalizacion del Libro Diario y del Libro de Inven-
tarios y Cuentas Anuales

Obtencion de un certificado electrénico

Segln la

actividad TN

Inscripcion en otros organismos oficiales

Registro de ficheros de caracter personal

En
caso de

Inscripcion de la empresa en La Tesoreria General
de la Seguirdad Social

Afiliacion de trabajadores

Alta de los trabajadores en el RGSS

Alta de los contratos de trabajo

Comunicacion de apertura de centro de trabajo

Obtencion del calendario laboral

Solicitud de reserva de Marca o Nombre Comer-
cial en la Oficina de Espanola de Patentes y
Marcas

1.3 La Sociedad Unipersonal

Son sociedades unipersonales, aquellas que estan constituidas por un solo socio o las sociedades limitadas
o an6nimas donde los socios le transmiten todas las participaciones a uno de ellos, lo que tendra que ser
declarado cuando se inscribe en el Registro Mercantil, donde sélo aparecera la identidad del tnico socio.
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La totalidad de las acciones o participaciones sociales en que se
divide el capital social, pertenecen a este socio, el que sélo tiene
como propiedades, las que pertenecen a la sociedad.

Este socio Unico podrd ejercer las competencias ante la Junta
General y sus decisiones constaran en acta, bajo su firma y po-
dran ser ejecutadas por él o por los administradores solidarios.

Las sociedades unipersonales anénimas o limitadas operan en el
trafico como cualquier otra sociedad limitada o anénima, con los
mismos requisitos de constitucién y funcionamiento del resto de
sociedades.

Los pasos para crear las sociedades unipersonales serian los si-
guientes:

A. Registro Mercantil Central

- Certificacion negativa del nombre.

B. Notario

- Escritura publica.

C. Consejerias de Hacienda de las CC.AA.

- Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

D. Registro Mercantil

- Inscripcion de la empresa.

E. Agencia Tributaria
- Nidmero de Identificacién Fiscal.
- Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

- Declaracién Censal.

F. Ayuntamiento

- Licencia de obras.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Licencia de apertura.
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