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INTRODUCCION

En esta unidad conoceremos los aspectos mas importantes de la
formacién de las personas adultas, examinando los elementos que
forman parte del proceso de ensenanza-aprendizaje, los aspec-
tos que motivan a los adultos hacia el aprendizaje y, finalmente,
analizando el proceso de comunicacién. Ademas, conoceremos la
importancia del trabajo en grupos, las fases de desarrollo grupal, la
aparicién de conflictos y las principales técnicas y dinamicas para su
resolucién. Por Gltimo, abordaremos las estrategias metodolégicas
segln la modalidad de imparticién en formacién profesional, descri-
biendo las habilidades docentes, los estilos didacticos y los distintos
entornos de aprendizaje que han permitido las nuevas tecnologfas
aplicadas a la educacion.

=» El proceso de ensenanzay
aprendizaje en la formacion
de personas adultas

= |a Motivacion

®» La Comunicacion

OBJETIVOS:

Identificar los principios y factores
que intervienen en el aprendizaje
de adultos.

Enumerar los elementos que inter-
vienen activamente en el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Definir los condicionantes (favore-
cedores y limitadores) para desa-
rrollar un proceso formativo de
calidad, indicando las competen-
cias de cada agente y elementos
implicados.

Seleccionar  procedimientos
que posibiliten la identificacion
de necesidades de formacion y
conocimientos previos, intereses y
motivaciones.

Organizar los contenidos y recur-
sos didacticos adaptandolos a las
caracteristicas del grupo.

Valorar la necesidad de vincular las
acciones formativas con la realidad
laboral.



1. EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA
FORMACION DE PERSONAS ADULTAS

En Didactica existen diversas definiciones del proceso de ensefianza y aprendizaje, siguiendo a Alfonso
Sanchez (2003) podemos utilizar la siguiente:

“El proceso de ensenanza-aprendizaje constituye un verdadero par dialéctico en el cual el primer compo-
nente debe organizarse y desarrollarse de manera tal que facilite la apropiacion del conocimiento de la
realidad objetiva que, en su interaccion con un sustrato material neuronal, asentado en el subsistema ner-
vioso central del individuo, permitird que en el menor tiempo y con el mayor grado de eficiencia y eficacia
posibles, el establecimiento de los engramas sensoriales, aspectos intelectivos y motores necesarios para
que el reflejo se materialice y concrete”.

Es decir, se trata de un proceso:

Progresivo Dinamico Transformador
Consta de dos procesos estrechamente vinculados de manera bidireccional:

Proceso de ensefanza Proceso de aprendizaje

y
A\

Alguien (docente) ensefa algo (contenido) a alguien (discente), y esa persona (discente) trata de aprender
ese algo (contenido).

La Ensenanza no puede entenderse mds que en relacion al Aprendizaje: Ensenanza y Aprendizaje son los
dos presupuestos bésicos en torno a los cuales gira el proceso formativo.
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Se trata de un proceso, entendido como una sucesién de etapas predeterminadas que llevan a un fin
deseado:

adquirimos la habilidad o el

intentamos hacer algo pero conocimeinto, podemos
nos surgen problemas: nos realizar la accion sin necesidad
faltan conocimientos de concentrarnos
INCOMPETENCIA INCOMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
INCONSCIENTE CONSCIENTE CONSCIENTE INCOSNCIENTE
ni sabemos ni tenemos logramos realizar la accién
experiencia en la materia pero con mucha atencion y

concentracion

La Ensenanza es “el proceso por el cual se imparte la instruccion con el objeto de fijar el conocimiento”.

Un maestro, instructor o facilitador es quien provoca el interés en el educando y es quien también
provee las herramientas para dirigir y guiar el proceso. En ocasiones se puede lograr un proceso de
ensefanza sin la presencia de un facultativo, este tipo de enseflanza ha alcanzado un nuevo giro
con la ayuda de las tecnologias, un estudiante también puede ser autodidacta, siendo él su propio
tutor.

El docente o formador puede abordar este proceso de diversas maneras, entendiendo la ensefianza como
un proceso de:

- Adiestramiento: se utiliza cuando se pretende que el alumno adquiera una destreza o habilidad muy
especifica. Suele usar metodologias cerradas y cuya eficacia haya sido demostrada.

- Instrucciéon / Entrenamiento: se utiliza para transmitir conocimientos, habilidades y capacidades,
mediante el desarrollo de habilidades relacionadas y practicas repetitivas.

- Capacitacién: es un proceso continuo que se pone en marcha para ayudar al alumno a alcanzar un
nivel determinado en sus habilidades, y que suele incluir actividades de adiestramiento y de entrena-
miento, ademds de la transmision de conocimientos tedricos.

- Desarrollo: se lleva a cabo para lograr el desarrollo personal del alumno. En este caso se debe trabajar
sobre la autoestima, la autodireccion, la autoeficacia, la excelencia y, en general, la mejora personal
y social.

El Aprendizaje es un proceso necesario, no sélo para nuestra maduracién y crecimiento, sino también
porque de él depende nuestra adaptacion al entorno.

Puede definirse como: “el proceso mediante el cual se adquieren conocimientos y destrezas, para de-
sarrollar conceptos, modificar actitudes, ampliar conocimiento o maestria en una ejecucion especifica
(aprender a tocar un instrumento)”. Es una habilidad propia a todo ser humano.
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Aprendemos:

CONOCIMIENTOS = PROCEDIMIENTOS

(SABER) (SABER HACER)- - 1=+ Habilidades cognitivas y destrezas

ACTITUDES
(SABER ESTAR) « ¢ ¢ se v e )y Formas de comportarse y de actuar

Actualmente, se consideran cuatro grandes tipos de aprendizaje:

APRENDIZAJE APRENDIZAJE POR

RECEPTIVO DESCUBRIMIENTO
APRENDIZAJE APRENDIZAJE DE
SIGNIFICATIVO MEMORIA O

REPETITIVO

Aprendizaje Receptivo: el estudiante comprende los conceptos de forma pasiva, sin mediar descubri-
miento o pertinencia.

Aprendizaje por Descubrimiento o Empirico: permite que el estudiante descubra, experimente y/o
decida.

Aprendizaje de Memoria o Repetitivo: memorizacion sin necesariamente comprender lo que memoriza,
es momentaneo, se limita a un tiempo o a una circunstancia.

Aprendizaje Significativo: este tipo de aprendizaje se da en un marco de conexién y coherencia entre
conocimiento previo y conocimiento nuevo, de esta forma, se genera permanencia y pertinencia de con-
ceptos, habilidades y competencias.
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OME NOTA

Proceso de Proceso de

_ CONOCIMIENTOS .. -

Enseflanza _,..-" *te...  Aprendizaje
En definitiva, podemos concluir

DOCENTE O LA DISCENTE O LA que el proceso de ensenanza y
DISPOSICION DE ENTORNO DISPOSICION DE aprendizaje es complejo e in
ENSENAR APRENDER .
COMUNICATIVO

volucra algunas variables como

la disposicién de aprender
1.1 Elementos del proceso formativo:

. . . la disposiciéon de ensenar
alumnado, docente, materia a impartir,

métodos, interaccion y contexto el escenario propicio y ade-
cuado, poco amenazante,
El proceso de ensefianza y aprendizaje aplicado al contexto de la que estimule al aprendiz.

Formacion Profesional para el Empleo (FPE), se entiende como:

“un proceso que incluye la transmisién de conocimientos teori-
cos, prdcticos y actitudinales, en el que entran en juegos unos
elementos.”

Los elementos que componen el proceso son:

Alumnado
Docente.......... ..La Accién Docente
Contenido o materia

Metodologfa

Relacciones personales o interaccidjn

Contexto

ELEMENTOS DEL PROCESO

Actividad 1

Propén un ejemplo de cada uno de los 4 grandes tipos de aprendizaje y describe breve-
mente en qué consiste cada uno

%

UF1645 / Imparticion de acciones formativas para el empleo pg. 17




Debe ser un facilitador del proceso de aprendizaje mds que un mero
tfransmisor de conocimientos. Es quien facilita que la persona que se
forma adquiera una perspectiva no estandarizada de los contenidos de
formacioén, es decir, que la persona aprenda.

La accién docente: el desarrollo del proceso formativo se realiza
mediante diversas acciones llevadas a cabo por el personal docente.
Esto se conoce genéricamente como "“la accién docente”.

Esta accién docente se desarrolla desde un estilo de comunicacion
determinado, activando estrategias de aprendizaje adecuadas tanto
a los objetivos como a las situaciones de ensenanza/aprendizaje que se
vayan produciendo, utilizando unos medios y recursos facilitadores del
aprendizaje y haciendo un uso adecuado y dindmico del espacio de
comunicacién.

Es el receptor de la ensenanza, su tarea es el aprendizaje: el proceso
formativo implica saber aprender pero también poder y querer
aprender.

El que aprende, el estudiante es parte activa de su propio proceso de
aprendizagje.

Es el eje central del proceso. Tradicionalmente, el discente ha jugado
un rol mds bien pasivo.

El entorno inmediato en que se desarrolla la accién formativa (el aula)
es la fuente principal de recursos educativos.

El propio espacio puede generar elementos perturbadores para el
proceso (calor o frio excesivo, ruido, iluminacion, agrupamientos
flexibles o no, etc.).

Si hablamos de un entorno virtual de aprendizaje hay que disenarlo de
manera que permita el acceso a la informacién y recursos, diferentes
tipos de comunicaciéon (debate, trabajos en grupo, reflexiones,
formal...).

Los recursos son los elementos (materiales y humanos) de los que
disponemos para realizar una determinada accién. Incluyen los
materiales, la financiacién, los profesionales que intervienen, el espacio
donde se desarrolla la accidn, el tiempo del que disponemos, etfc.

Todos los elementos estdn en una continda interaccién porque recordemos que el proceso de ensefanza
y aprendizaje es un proceso dindmico:
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Conocimientos

Procedimientos
Actitudes

METODOS DE ENSENANZA

muestra

DOCENTE

DISCENTE

1.2 Funciones docentes y funciones de los principales agentes
implicados en la formacién (tutor, administrador y coordinador
entre otros)

En cualquier proceso formativo, el capital humano es esencial para el 6ptimo desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Entendemos por Capital Humano: “la totalidad de personas intervinientes en el
proceso y que contribuyen al desarrollo y calidad del mismo”.

Personal Docente
Monitores de oficios
Técnicos de Formacion
Tutores-orientadores

Coordinadores

-

TIPOLOGIA DE AGENTES EDUCATIVOS

Administradores
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Todos los agentes implicados deben cumplir las siguientes funcio-

nes:

1. Establecer una relacién igualitaria en el mismo plano
(persona-personal), respetar, escuchar, empatizar...

La funcién principal es comun ]

a todos los agentes implica- 2. Reconocer que las personas adultas constituyen

dos y es la de facilitar el au- un grupo diverso y heterogéneo, lo que obliga a

to--aprendizaje y el desarrollo personalizar e individualizar la intervencién docente.

de la capacidad de aprender a

aprender. 3. Coherencia entre mensaje transmitido y la actitud.

4. Favorecer la actitud analitica, critica, participativa
y creativa ante el contexto real de la intervencion
educativa.

5. Rigor en el desempeno de la tarea: planificar, realizar
adaptaciones, evaluar, efc.

6. Fomentar la autonomia y el autoaprendizaje. Desarrollar
la capacidad de aprender a aprender.

7. Capacidad de adaptacion. Intervencién adecuada en
cada contexto, lo que requiere adaptaciones continuas.
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En la Formacion Profesional para el Empleo intervienen una serie de figuras, cuyo trabajo es complemen-
tario y contribuye a la eficacia de la accién formativa, podemos agruparlos en dos grandes grupos en base

a la realizacion o no de tareas formativas:

Meonitor de Oficios: es el agente
responsable de la imparticién de la
formacién practica que implica la

Coordinador: figura
necesaria para el éptimo
desarrollo de la accién
formativa en base a criterios
de fluidez y eficacia.
Funcién: organizar y

formacién en oficios. Funcién: DOCENTES controlar el desarrollo del
ensefiar las tareas, destrezas y fi tivo.
habilidades propias a la especialidad « + « « - - « . MONITORES DE FORRLINADE &Z?;?E:gr;:ador de
OFICIOS RES DE LA curso y/o coordinador de
FORMACION..... K... centro,
Tutor: agente muy implicadoenel cvevvveseee... TUTORES

proceso formativo, es el 3 ADMINISTRADO . Administrador: esta figura no
responsable de velar porque el TECNICOS DE RES presenta impacto directo en

proceso formativo se desarrolle en
base a lo establecido y planificado.
Funciones: promueve el desarrollo
de las capacidades profesionales y
sociales del alumnado, ofrece un
modelo en el ejercicio del oficio y
facilita su adquisicién por parte del
alumnado mediante la practica de
estilos y técnicas de trabajo, amplia
la informacién necesaria para cada

FORMACION

el proceso de
ensefianza-aprendizaje, pero
es necesaria para la
organizacién, desarrollo,
acreditacién y justificacién de
la accién formativa ante las
autoridades laborales y/o
educativas.

Cumple las funciones de
gestién administrativa y

alumnofa  Técnicos de Formacién: financiera.
agente responsable de la
gestién de la formacién en el
centro o empresa. Funciones:
justifica las acciones formativas
desarrolladas, detecta las
necesidades formativas en el
mercado laboral y revisa y
prepara el material que se

entregara al alumnado.

La figura del Docente es la encargada de programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas, ela-
borando y utilizando materiales, medios y recursos didacticos, orientando sobre los itinerarios formativos
y salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en su especialidad, promoviendo de forma perma-
nente la calidad de la formacién y la actualizacion didactica.

Las funciones principales de la persona responsable de la docencia de una accién formativa es la pla-
nificacion y el desarrollo de la accién formativa, pero, ademas, debe cumplir las siguientes tareas:

- Diagnéstico: capacidad para valorar las caracteristicas del alumnado en relacién al programa.
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- Motivadora hacia el aprendizaje: estimular al alumnado hacia la consecucién de los objetivos pre-
tendidos.

- Activadora del aprendizaje: docente como mediador y facilitador del proceso.

- Evaluadora: funciones que se debe realizar de manera continua: al inicio, durante y al finalizar el
proceso formativo.

- Orientadora: apoyo y seguimiento durante todo el proceso; asesorar e informar sobre temas relacio-
nados con el futuro profesional del alumnado, posibilidades, recursos, opciones, etc.

1.3 El aprendizaje en las personas adultas: objetivos,
caracteristicas y tipos. Estilos de aprendizaje
Definir el concepto de persona adulta resulta una tarea compleja, principalmente porque, hasta fechas

recientes, no ha habido un gran interés por estudiar esta etapa vital, que solia considerarse como un pe-
riodo estatico de escasos cambios.

En nuestra cultura se entiende por adulto:

“A la persona que ha dejado de crecer y se halla situada entre la adolescencia y la vejez; el periodo mds
largo de la vida humana. Predominan, pues, en este enfoque, el aspecto fisiolégico y biolégico del desarrollo
natural consustancial al ser humano”.

Para Allport (1978) entre los rasgos de la persona madura destacan:

EXTENSION DEL ESTABILIDAD
SENTIDO DE Sl EMOCIONAL Y
MISMO: LOGRO DE ACEPTACION DE S|

LA AUTONOMIA | MISMO

OBJETIVIDAD EN REALISMO EN LA
EL PROPIO PERCEPCION Y
CONOCIMIENTO ACTUACION

Tradicionalmente, se han considerado la infancia y la juventud como las Gnicas etapas en las que el ser
humano debia realizar procesos educativos. Desde esta perspectiva, la Educacion de Personas Adultas se
presentaba como una compensacién de situaciones de fracaso escolar.

Pero desde hace varias décadas, surge un nuevo paradigma: la Educacién Permanente, que amplia
espacio-temporalmente el fenémeno educativo: una sociedad dindmica y en constante evolucion exige
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respuestas educativas agiles y flexibles, capaces de atender de manera eficaz y eficiente a las necesidades
de la poblacién adulta, y que permitan a este colectivo participar plenamente en la vida social, cultural,
politica y econémica.

De ese modo, se reconoce que el proceso educativo puede y debe existir a lo largo de toda la exis-
tencia del ser humano.

Pero, ées la Formacién de Personas Adultas sinénimo de Educaciéon Permanente?

Consideramos que no son sinénimos, aunque se utilizan con frecuencia como tal; la Formacién de
Adultos es un tipo de Educacion Permanente.

La UNESCO en la Conferencia Mundial de Educacién de Personas Adultas de Nairobi de 1976, la define
como:

“El conjunto de procesos de aprendizaje formal o no, gracias a los cuales las personas cuyo entorno social
considera adultos, desarrollan sus capacidades, enriquecen sus conocimientos y mejoran sus competencias
técnicas y profesionales o las reorientan a fin de atender sus propias necesidades y las de la sociedad. La
educacion de adultos comprende la educacion formal y la educacién continua, la educacion no formal y
toda la gama de oportunidades de educacion informal y ocasional existentes en una sociedad educativa
multicultural en la que se reconocen los enfoques tedricos y los basados en la practica.

Para entender la definicion, es necesario establecer las diferencias entre Educacién Formal, No Formal,
Informal y Continua:

Educacién Formal

Sistema educativo institucionalizado, cronolégicamente graduado y jerdrquicamente
estructurado que se extiende desde los primeros anos de la escuela primaria hasta
los Ultimos anos de la Universidad.

Educaciéon No Formal

Toda actividad organizada, sistemdtica, educativa, realizada fuera del marco
del sistema oficial, para facilitar determinadas clases de aprendizaje a subgrupos
particulares de la poblacion, tanto adultos como ninos.

Educacién Informal

Proceso no intencional, que dura tfoda la vida y en el que las personas adquieren
y acumulan conocimientos, habilidades, actitudes y modos de discernimiento
mediante las experiencias diarias y su relaciéon con el medio ambiente.

Educacién Continua

En la actualidad, la tendencia mds extendida interpreta que se trata de un modelo
orientado a atender a una necesidad o demanda educativa especifica de personas
o grupos con el objetivo de actualizar o completar determinados conocimientos ya
adquiridos que tratan de utilizar en sus vidas

En el &mbito de la educacién y formacion de las personas adultas es importante destacar la Andragogia,
término acufado por primera vez en 1833 por el aleman Alexander Kapp. Aunque no es hasta 1970 con la
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obra “Andragogia contra pedagogia” de Malcolm Knowles (considerado el padre de la educacién de perso-
nas adultas) que se introduce la Andragogia como disciplina que ayuda a las personas adultas a aprender.

La Andragogia se basa en tres principios:

PARTICIPACION HORIZONTALIDAD |

FLEXIBILIDAD

A. Caracteristicas del aprendizaje de las personas adultas

El estudiante adulto es considerado como una persona auténoma con capacidad de elegir de manera res-
ponsable previniendo las consecuencias de las decisiones tomadas, ademas son personas que presentan
una experiencia adquirida que influye definitivamente en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Knowles, define al adulto que aprende con las caracteristicas que siguen:

7

Actividad 2

Propén dos ejemplos para cada tipo de educacion: educacién formal, no formal, informal
y continua.
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Acumula una creciente experiencia, que es una fuente de riqueza para el
aprendizaje.

Su disposicién a aprender estd estrechamente unida al desarrollo de las
tareas de su rol social.

Inmediatez en la aplicacion de lo aprendido: Hay un cambio en el tiempo de
su perspectiva de posponer la aplicacion del conocimiento adquirido a su
inmediata aplicacién.

Motivacion intrinseca: Estd mdas motivado para aprender por factores internos
que factores externos.

Predomina el carécter voluntario de acceder a un proceso formativo,
desencadenado por intereses personales, laborales y/o sociales.

Ofras responsabilidades: La actividad educativa

raramente es Unica.

Se valoran experiencias de aprendizaje Utiles para manejar sucesos de los
cambios de vida.

El aprendizaje se ve favorecido con la relacion con otros adultos en fase de
aprendizaje.

El aprendizaje es mds un medio que un fin, ya que se realiza con el fin de
aplicarlo a algo que reporte ventajas inmediatas.

Ritmo y estilo de aprendizaje ya definido. Se necesita mds tiempo para
procesar y establecer relaciones enfre nuevos y anteriores contenidos.

B. Tipos de Aprendizaje

Los seres humanos percibimos y aprendemos las cosas de formas distintas y a través de canales diferentes,
esto implica distintos sistemas de representacion o recepcién de informacion mediante canales sensoriales
diferentes.

Debemos recordar que el aprendizaje es un proceso de cambio conductual, que puede producirse de
multiples maneras, que sucede dentro de un contexto. Los aprendizajes no ocurren de una Gnica manera
sino conjuntamente, aunque el estudio independiente de cada uno de los tipos principales establecidos
desde las principales teorias pedagégicas, nos permitira profundizar en las caracteristicas y condicionantes
de cada tipo.

Existen cuatro grandes teorias del aprendizaje, cada una de las cuales diferencian distintas tipologias:
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CONDUCTISMO COGNISTIVISMO

.
.
.

s

concibe concibe
el conocimiento el conocimiento
adquirido a traves de la negociando a través de
experiencia la experiencia y
: pensamiento
ocurre ocurre
como conducta estructurado y
observable computacional
a traves a traves

reforzamiento respuestas esquemas existentes [l duplicando los cosntructos

estimulos experiencias previas

. .
. .
. .

logrando logrando
aprendizaje lineal basado aprendizaje razonado
en tareas como resolucion de
problemas
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CONSTRUCTIVISMO

concibe

el conocimiento
construido

ocurre

como signifiacdo social
creado por cada
aprendiz
a traves

la participacion social

logrando

aprendizaje construido
de manera social y vaga

editorial

N

EpP

{

CONECTIVISMO

concibe

el conocimiento

complejo que reside en

la red

ocurre

distribuido dentro de la

red y apoyado
tecnolégicamente

a traves

logrando

aprendizai;e complejo

basado en cambios
rapidos

Las diferentes corrientes tienen grandes autores que han ido evolucionando las corrientes de pensamiento

y su aplicacion en el campo de la formacion:
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M J, Brunner

Aprendizaje por

Vigob('ky descubriminento
Constructivismo
social
—_— — _— — . — —_— — -_— — —_— —
W. Wundt Pavlov B. F. Skinner Ausubel La nube
psicoanalistade  conductismo de Constructivismo Neocunductivismo aprendizaje 'Y
la voluntad América y Rusia significative 1
° [ ° [ ° :
1879 1914 1920 1955 1960 1970 2000
o 5 o @ - o
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En el esquema queda reflejado como ciertos autores se sitGan en la transicién entre una u otra, como por
ejemplo Piaget entre el Conductismo tardio y el Constructivismo o Ausubel entre el paradigma Cognosctivo
y el Constructivista de indole mds social.

Cada corriente ha propuesto diversos tipos de aprendizaje, en lineas generales podemos resumirlos en 6
grandes tipos, recogidos en el cuadro presentado a continuacién:

APRENDIZAJE REPETITIVO O
MEMORISTICO -- - - - ® memorizacién del contenido sin necesi-
dad de comprenderlo o relacionarlo con
los conocimientos previos.
APRENDIZAJE
RECEPTIVO - - - ® (inicamente requiere la comprension del
contenido pero No permite descubrir
nada nuevo.
APRENDIZAJE POR

DESCUBRIMIENTO - -« '® descubrimiento de los conceptos asi
como sus relaciones y redordenacion de
los mismos para poder adaptarlos al es-
quema cognitivo de cada estudiante o per-

sona que aprende.

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO - -« ® relaciona los conocimientos previos con
los nuevos, dotandolos de coherencia res-

pecto a las estructuras cognitivas de cada

TIPOS DE APRENDIZAJE

estudiante.
APRENDIZAJE OBSERVACIONAL
O IMITATIVO --- ® sucede al observar el comportamiento de
otra persona denominada ‘'modelo’.
APRENDIZAJE
LATENTE ---- - ® permite la adquisicién de nuevos conoci-

mientos pero estos no se demuestran
hasta que se ofrece algun incentivo para
manifestarlos.

Para facilitar el andlisis de cada corriente, vamos a describirlas de manera independiente, situando en cada
una de ellas, bajo el criterio temporal a los autores principales exponentes de cada tipo, pero sin olvidar
que algunos podrian formar parte de dos o mas tipos.
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a. Conductismo

El aprendizaje conductista se basa en una simple asociacién estimulo — respuesta. La persona conoce
a través de los sentidos, es decir, el estudiante es un ser pasivo que recibe los estimulos y asi genera el
conocimiento. En el siguiente cuadro, se recogen las principales corrientes dentro de esta teoria, asi

como sus autores mas relevantes:
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El aprendizaje era considerado como una simple
asociacon estimulo-respuesta

Elindividuo aprende a conocer la realidad objetiva
a través de lso sentidos, pero el estudiante es
considerado como un ser pasivo, que solo
reacciona a estimulos medioambientales

En un medioambiente planeado, es posible
cambiar la conducta. A través de procesos
inconscientes se pretende que los alumnos
sientan predisposicifion positiva o negativa hacia
algo

El aprendizaje se produce por ensayo y error o por
seleccion y conexion. De esta manera, un
comportamiento que tiene una respuesta positiva,
genera una conexion firme en terminos de
aprendizaje. Ley del refuerzo

También conocido como aprendizaje asoiativo. EL
cual se establece cuando dos sensaciones
ocurren en forma repetida, acaban por asociarse,
de manera que cuando sélo ocurre una de estas
sensaciones, la otra también aparece

El aprendizaje es el proceso a través del cual se
fortalece un comportamiento que es seguido de
un resultado favorable (refuerzo), con lo cual se
aumentan las probabilidades de que ese
comportamiento vualeva a ocurrir. Se aprende lo
que es reforzado

Existen otros tipos de aprendizaje que ocurren por
observacion. Existen mecanismos internos de
representacion de la informacion, que son
cruciales para que exista el aprendizaje




