Gestion
infegral de la
formacion

INTRODUCCION

La formacion profesional para el empleo ha expe-
rimentado durante los ultimos afios cambios de
enfoque derivados de la vision de la formacidon como
algo comun a todos los trabajadores, tanto empleados
como desempleados, y del derecho de todos ellos a be-
neficiarse de las iniciativas que las Administraciones
competentes establecen en Espana. En el entorno em-
presarial, el conocimiento se ha convertido en un
factor de producciéon que incide directamente en la
competitividad y en la capacidad de innovacion.

Desde la deteccion de necesidades formativas, pa-
sando por la imparticiéon como nucleo del proceso
formativo y concluyendo con la evaluacion y certifica-
cién de la formacion recibida, las empresas deberian
apostar por un modelo de gestion integral del plan de
formacion donde, ademads de prestar especial aten-
cién a los detalles de las distintas fases del proceso de
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» Concepto y calculo del crédito de
formacion

» Otros requisitos: cofinanciacion
privada, colectivos prioritarios,
coste maximo bonificable

» Comunicaciones
» Practica de la bonificacion

» Aplicacion practica

OBJETIVOS:

Calcular el crédito asignado para
formacion atendiendo a la plantilla
de trabajadores y a la cuota por
formacion profesional ingresada
en el ejercicio anterior

Definir los elementos que
conforman la gestion y
justificacion econémica de la
iniciativa de financiacién de
formacién programada por las
empresas

Calcular los porcentajes exigidos
de cofinanciacién privada y de
trabajadores pertenecientes a
colectivos prioritarios

Ser capaz de disefiar un plan

de formacion que responda

a las necesidades formativas
diagnosticadas y cumpla con los
requisitos técnicos legislativos

Gestionar eficazmente el proceso
de tramitacién de la formacion
objeto de bonificacion
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SABIAS QUE

“Es un sistema de ahorro. Para ben-
eficiarse de la ayuda hay que se-
guir las reglas establecidas” (Laura
Castro, Blog Prevenidos).
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gestion, se logre conjugar las variables relacionadas
con el desarrollo del capital humano que vienen defi-
nidas por las iniciativas de financiacion de las que se
pueden beneficiar.

Por un lado, es importante atender al input derivado
de la propia organizacion. Esto es, las necesidades for-
mativas especificas de las organizaciones, a su politica
de desarrollo de recursos humanos y a los distintos
programas formativos que lo integran. Por otro lado,
es preciso tener presente los recursos econémicos a
los que la empresa puede optar para sufragar los cos-
tes derivados de la ejecucion del plan de formacion.
Una de estas iniciativas de financiacion es la forma-
cién programada por las empresas.

En este contexto, la empresa tiene que actuar te-
niendo en cuenta los requisitos y especificaciones de
la norma, para optimizar el sistema de financiacion
y sufragar los gastos de todo o parte del plan de for-
macion.

La empresa puede establecer diferentes estrategias
para elaborar el plan anual de formacién. Una buena
planificacion y organizacion son claves para reducir
al minimo el riesgo de devolucion de la bonificacion
practicada. Dichas estrategias se manifiestan en dos
escenarios de disefio:

1) Disefio del plan conforme a las necesidades forma-
tivas diagnosticadas.

- Estudio inicial de las acciones formativas que
integraran el plan distinguiendo entre moda-
lidad, tipo y nivel de formacion, destinatarios,
entre otra informacion recogida en el estudio de
deteccion de necesidades formativas previo y/o
en la politica de desarrollo de recursos huma-
nos.

- Validacién de proveedores de formacion, asi
como el coste designado para cada uno de ellos.
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- Establecimiento de un borrador de cronograma/planificacion de actuacion que garantice
la correcta ejecucion posterior del plan de formacion.

2) Disefio de la viabilidad del plan de formacion bonificada.

- Establecimiento de los requisitos previos de acceso y determinacién de las variables que
el plan de formacion bonificada en su conjunto debe cumplir.

- Eleccion de las acciones formativas en funcion del colectivo al que van dirigidas, la materia
de imparticion, la modalidad, etc.

- Establecimiento de la duracion y modalidad de imparticiéon conforme a los colectivos
destinatarios y atendiendo a los maximos (por trabajador y dia) y minimos (por acciones
formativas) que marca la legislacion.

- Determinacion del grado de cumplimiento de otros requisitos: porcentaje de colectivos
prioritarios, porcentaje de cofinanciacion privada, etc.

- Disefio del plan conforme a las especificaciones de la normativa y al 100% del crédito para
formacién asignado en el ejercicio econdomico vigente.

1. CONCEPTO Y CALCULO DEL CREDITO DE FORMACION

Las empresas disponen de un crédito para la formacion de sus trabajadores que pueden hacer
efectivo mediante la aplicacion de bonificaciones en las cuotas de formacion profesional a la
Seguridad Social una vez efectuada la comunicacion de la finalizacion de la formacién, conclu-
yendo el plazo para aplicar estas bonificaciones el iltimo dia habil para poder presentar el boletin
de cotizacion correspondiente al mes de diciembre de cada ejercicio. Dicho crédito actiia como
limite de las bonificaciones que podran aplicarse las empresas en sus boletines de cotizacion.

La cuantia del crédito para la formacion se fija teniendo en cuenta el importe ingresado por las
empresas en concepto de cuota de formacidn profesional en el ejercicio anterior mediante la apli-
cacion a dicho importe de un porcentaje de bonificacion, que se fija en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y es inversamente proporcional al tamafio de las empresas.

De acuerdo con el apartado cuarto de la disposicion adicional centésima novena de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, los porcentajes de bonificacion a aplicar
en 2017 sobre el importe ingresado por las empresas en concepto de cuotas de formacion profe-
sional, en funcion del niimero de trabajadores de la empresa, son:

- Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.

- De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.
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- De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.
- De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Por su parte, las empresas de 1 a 5 trabajadores, en lugar de un porcentaje, disponen de un cré-
dito de bonificacion por empresa de 420 euros.

Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de formacion, en los términos establecidos en la
citada normativa, las empresas que durante el afo vigente abran nuevos centros de trabajo, asi
como las empresas de nueva creacion, cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores. En
estos supuestos, las empresas dispondran de un crédito de bonificaciones cuyo importe resultara
de aplicar al numero de trabajadores de nueva incorporacion la cuantia de 65 euros.

Las empresas que concedan PIF a sus trabajadores dispondran de un crédito adicional al crédito
anual de acciones formativas que no podra superar el 5% del crédito establecido en el presu-
puesto del SEPE para la financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad
Social por formacion profesional para el empleo.

1.1 Calculo del crédito de formacion asignado a acciones
formativas

Una empresa puede conocer su crédito de formacion de dos formas:

1) A través de la aplicacion telematica de FUNDAE, en la pestafia “Crédito” se informa de los
siguientes datos:

.

Datos generales
Plantilla media afio anterior ]ﬁ (Dato validado).
Cuota formacién profesional E,“g .60 € (Dato validado).
Porcentaje bonificacién [fooo - %
Saldo acreedor TGSS: El dgltimo fichero corresponde al periodo de liquidacién de Diciembre
Saldo Deudor TGSS: El dltimo fichero corresponde al periodo de liquidacién de Diciembre
Crédito
Asignado ﬁ‘l.m.ﬂﬂ €
Dispuesto a. formativas 316,14 €
Dispuesto PIF [o.00 €
Dispuesto adicional (PIF) [o,00 €
Disponible ﬁm €
Periodo disponible del 01/01/2016 al 31/12/2016

= ——————————————
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Plantilla media. Muestra el dato de la plantilla media del ejercicio anterior validado por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cuota formacion profesional. Es la cuantia ingresada por la empresa en concepto de for-
macion profesional. La aplicacion informa que es la cuota media estimada de la empresa
y que esta validada por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Porcentaje bonificacion. Muestra el porcentaje de bonificacion que se establece en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado en funcion del tamafio de las empresas.

Crédito asignado. Muestra el crédito para formacion del que disponen las empresas que
cotizan por la contingencia de formacion profesional.

Crédito dispuesto acciones formativas. Muestra el crédito para formacion que las empresas
han dispuesto en acciones y que se ha calculado a partir de la comunicacion de grupos
finalizados.

Crédito dispuesto PIF. Muestra el crédito para formacion que las empresas han dispuesto
en PIF y que se ha calculado a partir de la comunicacion de inicio de los PIF.

Crédito dispuesto adicional (PIF). Muestra el crédito para PIF del que disponen las empre-
sas que cotizan por la contingencia de formacion profesional, la asignacion se realizara
a medida que las empresas comuniquen los permisos y hasta tanto no se supere, en su
conjunto, el limite de la disponibilidad presupuestaria.

Crédito disponible. Muestra el crédito para la formacion que las empresas tienen pendiente
de disponer.

Periodo para disponer del crédito. Muestra el periodo que tienen las empresas para desa-
rrollar los cursos con cargo al crédito para formacion. Asi, el importe del crédito vendra
determinado anualmente.




2) Si los datos no estuvieran validados por la TGSS, la empresa podra calcular el crédito utili-
zando el simulador de crédito de FUNDAE (www.fundae.es)

Cuantfa | e de trobaipdores |
ingresada por Sumalorio “Base Olras colizaciones™ x 0.7 ‘ i TVaD BB rEsoReRA GENERAL
‘ N ¥ ASUNTOS SOCIALES = DE LA SEGURIDAD SOCIL
OTMacion 100 Dmes ou o Recino de Liquidacion de Cotizaciones
profesional | — —
Plantilla media® Bonificacion TR e st vl e —— -
or s oor .¥ . bapone: 4 Mocsbesd 0 e Page secwonco
De 6 a 9 trabajadores 100% L b
% bonificacién De 102 40 uabajadotes  75% [ | seeme [ e | e | e ]
- De 50 240 lrabajadores  60% [ —— — —
—_— De 250 0 mas trabajadores  50% s ouserzyged o —
. FE 14
Totalimporte crédito [Crestomimode 2] | | o sty preme o
LA T YL, 0 som
_—-D-ui-tmn-x\ <= -
frostsmp— = o
‘ “Plantilla media: Sumatorio “N® de trabajadores” / 12 ‘ —_— e rmam
[Gres Deseploo FOGASAYFP) |-

Fuente: FUNDAE (Guia para gestionar tu formacion, 2015)

- Larecaudacion de cuotas de la Seguridad Social por las que las personas cotizan se realiza
de forma conjunta por tres conceptos: desempleo, fondo de garantia salarial (FOGASA) y for-
macion profesional.

El porcentaje de formacion profesional corresponde al 0,7% (un 0,60% lo aporta la empresa
y un 0,10% el empleado).

- Para calcular el crédito correspondiente a 2017, hay que consultar los recibos de liquidacion
de cotizaciones desde diciembre de 2015 hasta noviembre de 2016.

L ————— e ——

Cuotas __Plantilla
Diciembre 2015 75

I(

i

Detalle del calculo

(923.918 €x 0,7%)

(576/12)

Para una plantilla media de 10 a 49 trabajadores: 75% de bonificacién
(6.467 40 € x 75%)
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A. Crédito de formacion para
empresas de nueva creacion y
apertura de centros de trabajo

Ademas, podran beneficiarse de un crédito de for-
macion las empresas que abran nuevos centros de
trabajo, asi como las empresas de nueva creacion,
cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores.

- Se considera empresa de nueva creacion si se crea
en el aflo en curso o en el anterior. El crédito resul-
tara de multiplicar el nimero de trabajadores
incorporados a la empresa (primer boletin de coti-
zacion a la Seguridad Social) por la bonificacion
media que anualmente se determine en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado; garantizan-
dose, en todo caso, el crédito minimo de bonifica-
cién (420 euros).

- La empresa podra aplicar también esta formula
para determinar el crédito de formacion del afio
siguiente al de su constitucion si el crédito asi
resultante le es mas favorable que el que resulta-
ria de aplicar el procedimiento general:

Cuantiaingresada FP NO Trabajadores
X X
% Bonificacién Bonificacién Media

- En el caso de apertura de nuevos centros de tra-
bajo con contratacion de nuevos empleados, el
importe del crédito inicial que tenga la empresa
se incrementara con el resultado de multiplicar el
numero de trabajadores incorporados a la empresa
en el momento de la apertura de nuevos centros

SSCEQ72PO / Nociones de gestion de la formacién de demanda en las empresas
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BONIFICACION
MEDIA POR

TRABAJADOR:
65 €/trabajador
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por la bonificacion media por trabajador que anualmente determine la Ley de Presupuesto
Generales del Estado.

Cuantiaingresada FP @ N© Trabajadores
X X
%o Bonificacién Bonificacién Media

1.2 Cdlculo del crédito de formacion asignado a PIF

El crédito adicional asignado al conjunto de las empresas que concedan los citados permisos no
podra superar el 5 por ciento del crédito establecido en el presupuesto del SEPE para la financia-
cion de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formacion profesional
para el empleo.

La empresa podra financiar los costes salariales del trabajador de los PIF con una cuantia que su-
pone el 5% del crédito asignado a acciones formativas.

Crédito

Piantilla media 3 anterior [0 (Plantilla media estimada de la empresa. Pendiente de validacién TGSS)
Cuota formacién profesional Wc:mmmmhhm Pendiente de validacién TGSS)
Porcentaje bonificacidn B %

Crédito asignado 3 AAFF 9297 €

Crédito adicional asignado a PIF foess ¢

Crédito dispuesto [ome ¢

Crédito disponible |-ty

Periodo para disponer del crédito

Saldo Acreedor TGSS: No hay ficheros procesados.

Saldo Deudor TGSS: No hay ficheros procesados.

El crédito adicional se asignard a las empresas de acuerdo con los siguientes criterios:

- Laasignacion se realizara a medida que las empresas comuniquen los permisos individuales
de formacion y hasta tanto no se supere, en su conjunto, el limite de la disponibilidad presu-
puestaria que se establezca anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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- No obstante, cuando los costes salariales del/os permiso/s superen el 5% del crédito anual de
la empresa, el permiso se financiard por horas (con independencia del coste), aplicando los
siguientes limites:

Plantilla media Costes salariales (horas)
De1a9 trabajadores 200
De 10 & 49 trabajadores 400
De 50 a 249 trabajadores 600
De 250 a 489 trabajadores 800

Por cada 500 trabajadores extra que la empresa tenga en su plantilla, 200 horas adicionales

O —

Si la empresa no consume todo el crédito para acciones formativas, puede destinar esa cuantia
para realizar PIF. Dicho de otra forma, el crédito de las acciones es trasferible a PIF, pero el cré-
dito de PIF no es trasferible a acciones formativas.

PERMISOS

CREDITO DE INDIVIDUALES
FORMACION AAFF DE FORMACION

(PIF)

ACCIONES y CREDITO DE
FORMATIVAS { FORMACION PIF
(AAFF)
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Por ejemplo, una empresa de 9 trabajadores, que dispone de un crédito anual de 1.000€ para ac-
ciones formativas mas 50€ para PIF (5% del crédito para cursos), consume 500€ del crédito anual
para cursos, y solicita un PIF de 200 horas con un coste salarial de 1.500€.

Al superar los 50€ que la empresa dispone para PIF, utiliza el crédito horario (crédito adicional
en horas), costes salariales por un total de 200 horas (por su tramo de plantilla). Consumira el
crédito horario y los 50€ asignados.a PIF, pudiendo bonificar 1.500€.

1.3 Transformaciones societarias

Si durante el afio vigente o anterior la empresa sufre un proceso de cambio, las empresas resul-
tantes de las mismas deberan comunicar tales circunstancias a través del sistema telematico: en
el apartado Observaciones del menti Empresa, indicando el numero de expediente y fecha en el
Registro Mercantil Central.

Las clases de transformacion societaria en las que pueden verse afectadas las empresas son:
1) Fusion. Implica la unidon de dos o mas sociedades para constituir una nueva, distinguiendo:

- Fusion por integracion (o pura): nace una nueva entidad distinta a las que se fusionan,
disolviéndose estas ultimas.

EMPRESA A EMPRESA B

Fusion con disolucion de las empresas Ay B
S
v
Nace empresa C
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- Fusién por absorcién: una de las sociedades que se fusionan subsiste absorbiendo a la otra
u otras, las cuales desapareceran por disolucion.

EMPRESA A EMPRESA B EMPRESA C @ EMPRESA D

EMPRESA A

2) Escision. Una sociedad decide extinguirse y divide la totalidad o parte de su activo, pasivo
y capital en dos o mas partes que son aportadas en bloque a otras sociedades de nueva crea-
cidén, distinguiendo:

- La escision es pura cuando la sociedad se divide o separa desapareciendo la empresa
escindente y naciendo una nueva empresa.

- La escision es parcial cuando la sociedad escindente divide una parte de sus activos,
pasivos y capital para formar una nueva sociedad escindida, subsistiendo la sociedad
escindente con el capital que no fue transferido a la empresa de nueva creacién.

En caso de subrogacion de trabajadores hay que acreditarlo documentalmente y esperar a que
FUNDAE gestione el traspaso (cambio societario), reparto (escision) o suma (fusién o absorcion)
del crédito existente. Serd el departamento de gestion quien analice si la transformacion se ha
producido correctamente y asi traspasar el crédito, si corresponde, de una entidad a otra.

1.4 Unidad de crédito para grupo empresarial

En caso de pertenecer a un grupo de empresas y bonificar la formaciéon como grupo empresarial,
se aplica la unidad de crédito para que cada empresa pueda disponer del importe de crédito que
le corresponda al grupo, con el limite del 100% de lo cotizado por cada una de ellas en concepto
de formacion profesional (art. 9.4. Ley 30/2015, de 9 de septiembre).

L —————— e ———

Plantilla Cuota FP Crédito Cuota FP___ Crédito Max. Incremento
Empresa 1 3.781 625.207,89€ 312.603,95€ 625.207,89€ 315.637,22€ 3.033,27€
Empresa 2 43 3.089,73 € 2.317,30€ 3.089,73€ 3.089,73€ 772,43€

Empresa 3 2 715,97 € 715,97 € 715,97 € 715,97 € - £

629.013,59 € ESEREVE RN 3.805,70 €

TOTALES: 3.831 629.013,59 € EEILNEYFLS
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A modo de ejemplo:

El importe de crédito total del grupo asciende a 315.637,22 euros siendo el primer limite
para la empresa 1 (que ha mejorado su crédito de empresa en 3.033,27 euros). Con respecto
a las empresas 2 y 3 supone un nimio incremento de 772,43 euros y 0 euros, respectiva-
mente.

La posibilidad de unidad de crédito no permite repartir el dinero entre las empresas, solo uti-
lizar el crédito de formacion de forma consolidada, con las limitaciones reglamentariamente
establecidas.

Cuando hay varias empresas en el mismo grupo, existe ahorro de tramites al notificarse
las acciones formativas de forma conjunta, pues se comparten recursos y se reducen cos-
tes.

Si ademas de lo expuesto en el parrafo anterior, las empresas deciden constituir una agru-
pacion de empresas, mediante la firma de un contrato de encomienda de la formacion y que
una de las empresas asuma el rol de entidad organizadora, se podrian imputar un beneficio
a los servicios (de gestion y/o imparticion) que se ejecutan entre las diferentes empresas del
grupo, por haber externalizado la gestion sobre una de ellas.

2. OTROS REQUISITOS: COFINANCIACI’()N PRIVADA,
COLECTIVOS PRIORITARIOS, COSTE MAXIMO BONIFICABLE

2.1 Cofinanciacion privada

Cofinanciacién Privada = Coste de Formacion - Bonificacion Aplicada

Las empresas que programen formacion para sus trabajadores han de participar con sus propios
recursos en la financiacion de los costes de la formacion, articulada mediante la aplicacion de
unos porcentajes minimos sobre el coste total de la formacion, en funcion del tamafio de la em-
presa, a excepcion de las empresas de 1 a 5 trabajadores que resultan exentas de esta obligacion
para facilitarles su acceso a la formacion (art. 9.5 Ley 30/2015):

De 6 a 9 trabajadores: 5 por ciento.
De 10 a 49 trabajadores: 10 por ciento.
De 50 a 249 trabajadores: 20 por ciento.
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