TEST 20

El proceso laboral. Procedimiento ordinario.

Procedimiento por despido. Procesos de seguridad social

1. (Pueden las partes comparecer por si mismas en el proceso laboral?

a)
b)

No, nunca
No, deben siempre conferir su representacion a otra persona

Si, y también pueden conferir su representacion a otra persona que se encuentre
en el pleno ejercicio de sus derechos civiles

Si, o conferir su representacion exclusivamente a un abogado especializado en
este ambito

2. En los procesos en los que demanden de forma conjunta mas de 10 actores, estos deberan
designar un representante comin que sera necesariamente y entre otros supuestos:

)
b)
)
d)

Un Abogado
Un Procurador
Un Sindicato

Todas las respuestas anteriores son correctas

3. (Pueden los sindicatos actuar en un proceso en nombre e interés de los trabajadores?

a)
b)
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Si, respecto a todos los trabajadores, sin necesidad de autorizacion
No, en ningtin caso
Si, pero solo respecto de los trabajadores afiliados a ellos y asi lo autoricen

Si, con el tnico requisito de que los trabajadores se encuentren afiliados al citado
sindicato
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4. Sefale la respuesta incorrecta sobre la posible representacion sindical:

)

b)

<)

d)

En la demanda el sindicato habra de acreditar la condicion de afiliado del trabaja-
dor

En la demanda el sindicato habra de acreditar la existencia de la comunicacién al
trabajador de su voluntad de iniciar el proceso

La autorizacion del trabajador al sindicato se presumira concedida, salvo declara-
cion en contrario del trabajador no afiliado

La autorizacion del trabajador al sindicato se presumira concedida, salvo declara-
cién en contrario del trabajador afiliado

5. En el caso de no haberse otorgado la autorizacion por el trabajador al sindicato para que le
represente, aquel:

a)

b)

<)
d)

Podra exigir al sindicato la responsabilidad que proceda, que se decidira en el
mismo proceso social

Podra exigir al sindicato la responsabilidad que proceda, que habra de decidirse
en proceso social independiente

No podra exigir responsabilidad alguna

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. ;Qué efecto produce la inasistencia del solicitante al acto de conciliacion laboral, sin
alegar justa causa?

)
b)
)
d)
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Ninguno, ya que se da como intentado sin efecto
Ninguno, ya que en el juicio, el Juez intenta antes del inicio la conciliacion
Se tiene por no presentada la papeleta, archivandose lo actuado

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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El proceso laboral

7. El acuerdo de conciliacion laboral puede ser impugnado:

)
b)

<)

d)

Solo por el demandante
Por las partes mediante el recurso de apelacion

Por las partes, ejerciendo la accion de nulidad por las causas que invalidan los
contratos

Por todo el que se sienta perjudicado acudiendo al érgano que lo adoptd

8. Lo acordado en conciliacion:

d)

No constituira titulo suficiente para iniciar acciones ejecutivas

Constituira titulo para iniciar acciones ejecutivas sin necesidad de ratificacion ante
el Juez o Tribunal

Constituird titulo para iniciar acciones ejecutivas, aunque necesitara de ratifica-
cion ante el Juez o Tribunal

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. Sila demanda fuera admisible, 0 una vez subsanada la misma, y en ella se solicitasen dili-
gencias de preparacion de la prueba a practicar en juicio, asi como en los casos de solicitud
posterior dentro del plazo legal de tales diligencias o de cualquier otra diligencia de anti-
cipacion o aseguramiento de la prueba, se dara cuenta al juez o tribunal para que resuelva
lo procedente, dentro del plazo:

a)
b)
<)

d)
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De los 20 dias siguientes, debiendo notificarse la resoluciéon correspondiente junto
con la admision a tramite de la demanda y la notificacion del sefialamiento

De los 10 dias siguientes, debiendo notificarse la resolucidn correspondiente junto
con la admision a tramite de la demanda y la notificacién del sefialamiento

De los 5 dias siguientes, debiendo notificarse la resoluciéon correspondiente junto
con la admision a tramite de la demanda y la notificacion del sefialamiento

De los 3 dias siguientes, debiendo notificarse la resolucidon correspondiente junto
con la admision a tramite de la demanda y la notificacion del sefialamiento

379



Test 20

10. En materia de prestaciones de Seguridad Social, la demanda se formulara en el plazo de:

a) 10 dias, a contar desde la fecha en que se notifique la denegacion de la reclama-
cion previa o desde el dia en que se entienda denegada por silencio administra-
tivo

b) 20 dias, a contar desde la fecha en que se notifique la denegacion de la reclama-
cion previa o desde el dia en que se entienda denegada por silencio administra-
tivo

C) 30 dias, a contar desde la fecha en que se notifique la denegacién de la reclama-
cién previa o desde el dia en que se entienda denegada por silencio administra-
tivo

d) 15 dias, a contar desde la fecha en que se notifique la denegacion de la reclama-
cion previa o desde el dia en que se entienda denegada por silencio administra-
tivo

11. En el supuesto de que se suscriba un compromiso arbitral el cdmputo de la caducidad se

reanudara:
a) Al dia siguiente de adquirir firmeza el laudo
b) Al dia siguiente de dictarse el laudo
C) En el mismo dia de adquirir firmeza el laudo
d) En el mismo dia en que se dicta el laudo

12. En el proceso ordinario, el Letrado de la Administracion de Justicia advertira a la parte de
los defectos u omisiones de caracter formal en que haya incurrido al redactar la demanda,
a fin de que los subsane dentro del plazo de:

a) Dos dias

b) Cinco dias
) Cuatro dias
d) Diez dias
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El proceso laboral

13. En toda demanda laboral debe figurar necesariamente:

)
b)
)
d)

DNI del demandante si es espariol
Ntmero de afiliacién de la Seguridad Social del demandante
DNI del demandado si es espariol

Numero de Identificacion Fiscal del demandado, segun establecen las Leyes y

Reglamentos Fiscales y de Recaudacion cuando verse sobre cantidades reclama-
das

14. En el proceso ordinario, realizada la subsanacion de la demanda, el Letrado de 1a Adminis-
tracion de Justicia dentro de los tres dias siguientes admitira la demanda. En otro caso:

a)
b)

<)

d)

El Letrado de la Administracion de Justicia resolvera su inadmision
Se dara cuenta al Tribunal para que por el mismo se resuelva sobre su admision

Automaticamente se declarard inadmitida por el Letrado de la Administraciéon de
Justicia

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

15. Admitida la demanda, ;qué plazo minimo tiene el Letrado de la Administracion de Justi-
cia para sefialar dia y hora para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio?

a)
b)
<)
d)

Cinco dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos
Diez dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos
Quince dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos

Veinte dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos

16. En el orden jurisdiccional social, la suspension del juicio puede darse:
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A peticion de ambas partes

Por motivos justificados acreditados ante el Letrado de la Administracion de Justi-
cia

Solo es posible la suspension cuando no ha habido citaciones en forma

Las respuestas a) y b) son correctas
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17. En el orden social, la incomparecencia del demandado da lugar a:

a) La suspension del juicio

b) El desistimiento

) La rebeldia

d) La continuacidén del juicio sin necesidad de declarar la rebeldia

18. Si en el acto del juicio se formula por una de las partes falsedad de un documento que
pueda ser de notoria influencia en el pleito:

a) Se concedera un plazo de 10 dias al interesado para que formule la querella crimi-
nal
b) Se concedera un plazo de 10 dias al interesado para que acredite haber presentado

la querella
Q) Se suspendera el pleito

d) Continuara el acto del juicio hasta el final

19. En el orden social, si se estima el despido procedente:

a) Se declarara convalidada la extincion del contrato de trabajo

b) Se establecera la indemnizacion a que el trabajador tiene derecho
C) Se fijard la cuantia de los salarios de tramitacion

d) No habra indemnizacién pero si salarios de tramitacion

20. En el orden jurisdiccional social, si el despido ha sido declarado nulo:

a) Se condena a la inmediata readmision del trabajador

b) Se condena a abonar al trabajador los salarios dejados de percibir
C) No se condena a abono alguno de salarios

d) Las respuestas a) y b) son correctas
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El proceso laboral

21. Ratificada la demanda en la fase de alegaciones de los procesos especiales de despidos, al
demandado le corresponde:

a) Exponer sus posiciones en primer lugar

b) Probar la veracidad de los hechos imputados en la carta de despido
C) Las respuestas a) y b) son incorrectas

d) Las respuestas a) y b) son correctas

22. Sera nulo el despido:

a) Que tenga como movil alguna de las causas de discriminacion previstas en la
Constitucion y en la ley

b) Que se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador

C) Durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo

durante el embarazo, adopcion o acogimiento

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

23. En los hechos que se estimen probados en la sentencia por despido disciplinario, deberan
hacerse constar:

a) La fecha de despido

b) El salario del trabajador

C) El lugar de trabajo, categoria profesional y antigiiedad del trabajador
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

24. Cuando el despido fuese declarado improcedente por incumplimiento de los requisitos
de forma establecidos y se hubiese optado por la readmision, podra efectuarse un nuevo
despido dentro del plazo de:

a) 7 dias desde la notificacion de la sentencia
b) 8 dias desde la notificacion de la sentencia
) 9 dias desde la notificacion de la sentencia
d) 6 dias desde la notificacion de la sentencia
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25. La opcion entre la readmision y la indemnizacion al trabajador por despido improcedente,
debera realizarse mediante escrito o comparecencia ante la Oficina del Juzgado de lo
Social dentro del plazo de:

a) 6 dias desde la notificacion de la sentencia
b) 5 dias desde la notificacion de la sentencia
) 7 dias desde la notificaciéon de la sentencia
d) 4 dias desde la notificacion de la sentencia
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SOLUCIONES TEST 20

Si, y también pueden conferir su representacion a otra persona que se encuentre en el
pleno ejercicio de sus derechos civiles

Art. 18.1 LRJS

Todas las respuestas anteriores son correctas

Art. 19.1 LRJS

Si, pero solo respecto de los trabajadores afiliados a ellos y asi lo autoricen

Art. 20.1 LRJS

La autorizacion del trabajador al sindicato se presumira concedida, salvo declaracion en
contrario del trabajador no afiliado

Art. 20 LRJS

Podra exigir al sindicato la responsabilidad que proceda, que habra de decidirse en
proceso social independiente

Art. 20.2 LRJS

Se tiene por no presentada la papeleta, archivandose lo actuado

Art. 66.2 LRJS

Por las partes, ejerciendo la accion de nulidad por las causas que invalidan los contratos

Art. 67.1 LRJS

Constituird titulo para iniciar acciones ejecutivas sin necesidad de ratificacién ante el
Juez o Tribunal

Art. 68.1 LR]S
De los 3 dias siguientes, debiendo notificarse la resolucién correspondiente junto con la

admision a tramite de la demanda y la notificacion del sefialamiento

Art. 814 LRJS
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10. c) 30 dias, a contar desde la fecha en que se notifique la denegacion de la reclamacion
previa o desde el dia en que se entienda denegada por silencio administrativo

Art. 71.6 LRJS

11. a) Aldia siguiente de adquirir firmeza el laudo

Art. 65.3 LRJS

12. ¢) Cuatro dias
Art. 81.1 LRJS

13. a) DNI del demandante
Art. 80.1 LRJS

14. b) Se dara cuenta al Tribunal para que por el mismo se resuelva sobre su admisién

Art. 81.2 LRJS

15. b) Diez dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos

Art. 82.1 LRJS

16. d) Las respuestas a) y b) son correctas

Art. 83.1 LRJS

17. d) La continuacién del juicio sin necesidad de declarar la rebeldia

Art. 83.3 LRJS

18. d) Continuara el acto del juicio hasta el final

Art. 86.2 LRJS

19. a) Se declarard convalidada la extincion del contrato de trabajo

Art. 109 LRJS

20. d) Las respuestas a) y b) son correctas

Art. 113 LRJS
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El proceso laboral

21.

22.

23.

24.

25.

d)

d)

d)

b)

Las respuestas a) y b) son correctas

Art. 105.1 LRJS

Todas las respuestas anteriores son correctas

Art. 108.2 LRJS

Todas las respuestas anteriores son correctas

Art. 107 LRJS

7 dias desde la notificacién de la sentencia

Art. 110.4 LRJS

5 dias desde la notificacion de la sentencia

Art. 110.3 LRJS
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