TEST 1 O

Trabajo en equipo: concepto de equipo, equipo
multidisciplinar, el proceso de integracion,
consenso, motivacidon-incentivacion y aprendizaje.
Colaboracion con otros profesionales

1. Acordar un sistema de comunicacion, jes un paso de la organizacion del trabajo en equipo?

a) No

b) Si es un paso, pero es el tltimo paso

C) No es importante dentro de la organizacion

d) Es el primer paso que hay que dar para realizar trabajo en equipo

2. Laserie de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para
lograr las metas propuestas es:

a) El trabajo en equipo

b) El equipo de trabajo

C) El trabajo social

d) El equipo de trabajo social

3. Eneltrabajo en equipo:

a) La especialidad la posee el grupo de personas que integran el proyecto
b) Todos los miembros estaran especializados en la misma materia

C) Cada uno de sus miembros esta especializado en un drea determinada
d) No se necesitara especializacion individual de cada uno de los miembros
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4. En el trabajo en equipo:

a)
b)

<)
d)

Cada uno de sus miembros responde del resultado final

El equipo junto con los miembros responden de forma mancomunada del resulta-
do final

El equipo responde del resultado final

El equipo junto con los miembros responden de forma solidaria del resultado final

5. El conjunto de personas asignadas o autoasignadas, de acuerdo a habilidades y competen-
cias especificas, para cumplir una determinada meta bajo la conduccién de un coordinador

es:
a)
b)
<)
d)

El trabajo en equipo
El equipo de trabajo
El trabajo social

El equipo de trabajo social

6. La comunicacion en el trabajo en equipo debe ser:

a)
b)
<)
d)

Cerrada
Completa
Transversal

Abierta

7. Laregla general, en relacion con los grupos, es que:

a)

b)
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Los grupos necesitan menos tiempo que los individuos aislados para llevar a cabo
una tarea

Los grupos requieren del mismo tiempo que los individuos aislados para llevar a
cabo una tarea

Los grupos necesitan mas tiempo que los individuos aislados para llevar a cabo
una tarea

Los grupos cuando el tiempo se mide en horas necesitan menos tiempo que los
individuos aislados para llevar a cabo una tarea
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8. El conjunto de personas, con diferentes formaciones académicas y experiencias profesiona-
les, que operan en conjunto, durante un tiempo determinado:

a) Equipo diverso

b) Equipo de diversas especialidades
) Equipo multidisciplinar

d) Equipo disciplinar

9. Trabajar en equipo supone:

a) Conocer claramente y compartir el objetivo comun

b) Que para trabajar en equipo hace falta estar siempre juntos
C) Las respuestas a) y b) son correctas

d) Las respuestas a) y b) son incorrectas

10. Sefiale la respuesta incorrecta en lo referido al equipo multidisciplinar:

a) Las repuestas son mas variadas que el equipo homogéneo

b) Tardan mas en organizarse que los grupos homogéneos

C) Se puede aplicar en todos los casos

d) Tardan mas en sacar conclusiones que en los grupos homogéneos

11. ;A qué nos referimos cuando decimos que cada miembro del equipo trata de aportar lo
mejor de si mismo, no buscando destacar entre sus comparfieros sino porque confia en que
estos haran lo mismo; sabe que éste es el inico modo de que el equipo pueda lograr su

objetivo?
a) A la coordinacion
b) A la complementariedad
C) A la cohesion
d) A la confianza
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12. El trabajo en equipo se basa en las:

a)
b)
<)
d)

g O
5 D
v o
e

13. El conjunto de fuerzas que actian en los miembros de un grupo con el fin de que perma-
nezcan en este hacen referencia a la:

a)
b)
<)
d)

Cohesion
Empatia
Atencidn a un rol

Interdependencia positiva

14. Laactividad profesional dirigida a unificar las acciones que realizaran los profesionales en

un caso comun y que tiene como objetivo global conseguir la maxima eficacia y eficiencia
en la intervencion, es la definicion de:

a)
b)
<)
d)

Cohesion
Coordinacién
Colaboracion

Comprension

15. (Cual de los siguientes no es un elemento basico de la coordinacion?

a)
b)

<)
d)
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Consensuar los planes de actuacion

Repartir, definir las tareas que realizaran cada uno de los profesionales, y el papel
de la familia

Trabajo interdisciplinar

Duplicar acciones
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Es el primer paso que hay que dar para realizar trabajo en equipo

Acordar un sistema de comunicacion: es adecuado formular los procedimientos formales a través
de los canales adecuados, consensuados y aprobados por todos los miembros. En general este
sistema de comunicacidn estd representado por las reuniones del equipo, que son formalmente
convocadas, con un horario, orden del dia y un acuerdo sobre la vinculacion entre las decisiones
tomadas.

El trabajo en equipo

- El equipo de trabajo es el conjunto de personas asignadas o autoasignadas, de acuerdo a habi-
lidades y competencias especificas, para cumplir una determinada meta bajo la conduccion de
un coordinador

- El trabajo en equipo se refiere a la serie de estrategias, procedimientos y metodologias que
utiliza un grupo humano para lograr las metas propuestas.

Cada uno de sus miembros esta especializado en un drea determinada

El trabajo en equipo implica un grupo de personas trabajando de manera coordinada en la ejecu-
cion de un proyecto.

Cada miembro estd especializado en un drea determinada que afecta al proyecto.

El equipo responde del resultado final

El trabajo en equipo implica un grupo de personas trabajando de manera coordinada en la ejecu-
cion de un proyecto.

- El equipo responde del resultado final y no cada uno de sus miembros de forma independiente.

El equipo de trabajo

- El equipo de trabajo es el conjunto de personas asignadas o autoasignadas, de acuerdo a habi-
lidades y competencias especificas, para cumplir una determinada meta bajo la conduccion de
un coordinador.

- El trabajo en equipo se refiere a la serie de estrategias, procedimientos y metodologias que
utiliza un grupo humano para lograr las metas propuestas.
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10.

11.
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d)

d)

Abierta

Comunicacion: el trabajo en equipo exige una comunicacion abierta entre todos sus miembros,
esencial para poder coordinar las distintas actuaciones individuales. EIl equipo funciona como una
maquinaria con diversos engranajes; todos deben funcionar a la perfeccion, si uno falla el equipo
fracasa.

Los grupos necesitan mas tiempo que los individuos aislados para llevar a cabo una
tarea

Por lo general, los grupos necesitan mds tiempo que los individuos aislados para llevar a cabo una
tarea, sobre todo cuando el tiempo se mide en horas/persona.

Equipo multidisciplinar

Se puede definir un equipo multidisciplinar como: un conjunto de personas, con diferentes for-
maciones académicas y experiencias profesionales, que operan en conjunto, durante un tiempo
determinado, abocados a resolver un problema complejo, es decir, tienen un objetivo comuin.

Conocer claramente y compartir el objetivo comun
Trabajar en equipo supone:

- Conocer claramente y compartir el objetivo comiin.

- Implicacion de todas las personas que componen el equipo.

- Que las tareas individuales son diferentes, pero todas ellas necesarias para alcanzar el objeti-
vo comiin.

- Que las responsabilidades son diferentes aunque todas las tienen.
- Que para trabajar en equipo no hace falta estar siempre juntos.

- Que la comunicacion entre los miembros del equipo debe ser buena, fluida y constante.

Se puede aplicar en todos los casos

El equipo multidisciplinar no se puede aplicar en todos los casos, ya que segtin los estudios tardan
mds en organizarse y en sacar conclusiones que un grupo homogéneo. Su principal ventaja es
que las respuestas y las soluciones a un mismo problema son mds ricos y variados, al tener acer-
camientos diferentes, por lo que son muy recomendables para resolver problemas en la que la
creatividad juegue un papel importante. Por ejemplo, a la hora de crear un nuevo producto, los
puntos de vista del ingeniero, el responsable de marketing o el financiero, serdn muy diferentes y
cada uno podrd aportar mucha informacion adicional de acuerdo con sus conocimientos

A la confianza

Confianza: cada persona confia en el buen hacer del resto de sus compaiieros. Esta confianza le
lleva a aceptar anteponer el éxito del equipo al propio lucimiento personal.
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12. ¢) “5C”

El trabajo en equipo se basa en las ”5 c”:

- Complementariedad: cada miembro domina una parcela determinada del proyecto. Todos
estos conocimientos son necesarios para sacar el trabajo adelante.

- Coordinacion: el grupo de profesionales, con un lider a la cabeza, debe actuar de forma orga-
nizada con vista a sacar el proyecto adelante.

- Comunicacién: el trabajo en equipo exige una comunicacion abierta entre todos sus miem-
bros, esencial para poder coordinar las distintas actuaciones individuales.

El equipo funciona como una maquinaria con diversos engranajes; todos deben funcionar a la
perfeccion, si uno falla el equipo fracasa.

- Confianza: cada persona confia en el buen hacer del resto de sus compaiieros. Esta confianza
le lleva a aceptar anteponer el éxito del equipo al propio lucimiento personal.

13. a) Cohesiéon

Cohesidn: como se exponia anteriormente en este mismo capitulo, la cohesion se puede entender
como el conjunto de fuerzas que actiian en los miembros de un grupo con el fin de que permanez-
can en este

14. b) Coordinaciéon

Coordinacioén es la actividad profesional dirigida a unificar las acciones que realizardn los pro-
fesionales en un caso comiin y que tiene como objetivo global conseguir la maxima eficacia y
eficiencia en la intervencion.

15. d) Duplicar acciones
Los elementos bdsicos e indispensables en la coordinacién que se contemplan son:
- Proporcionar una atencion integrada.
- Trabajo interdisciplinar.

- Definicién de circuitos de accesos claros y proximos entre recursos, para evitar la utilizacion
incorrecta de los mismos.

- No duplicar acciones y no confundir al paciente-familia.

- Repartir, definir las tareas que realizardn cada uno de los profesionales, y el papel de la
familia.

- Consensuar los planes de actuacion.
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