1.

TEST 5

La igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragdn: Disposiciones generales.
Prevencion y Proteccién Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragén: Disposiciones
Generales. La identidad y expresion de género
e igualdad social y no discriminacion en la
Comunidad Auténoma de Aragon: Disposiciones
Generales. La diversidad cultural y lucha contra
la discriminacién: Principios y objetivos del Plan
Integral para la Gestion de la Diversidad de
Aragon 2018 - 2021

Siguiendo el tenor de la Ley 7/2018, de 28 de junio, esta tiene por objeto:

a) Desarrollar el derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, recogido en
los articulos 9.3 y 14 de la Constitucidn, adoptando las medidas necesarias que
ayuden a conseguir la equidad entre los sexos

b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en la Comunidad Auténoma de Aragoén y remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud

Q) Equiparar en oportunidades a mujeres y hombres, tanto en el &mbito social, como
laboral
d) Castigar los estereotipos masculinos, desarrollando medidas para transversalizar

el enfoque de género
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2. (Resulta de aplicacion la Ley 7/2018, de 28 de junio, a las personas fisicas?

a) No, en ningtin caso

b) Solo en los casos excepcionales previstos en el articulo 23

C) No, salvo que asi se establezca en una norma de caracter reglamentario
d) Si, en los términos establecidos en la misma

3. LaLey 7/2018, de 28 de junio, sera de aplicacion a las entidades que realicen actividades
educativas y de formacion:

a) En funcién de su tipo, nivel y grado

b) Solo cuando tengan caracter ptblico

C) Cualquiera que sea su tipo, nivel y grado

d) Solo cuando suscriban contratos o convenios de colaboraciéon con las Administra-

ciones publicas de Aragén o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones concedi-
das por ella

4. Segun la Ley 7/2018, de 28 de junio, ;entre los principios generales de actuacion de los
poderes publicos de Aragon se incluye la proteccion de la maternidad?

a) Si, con independencia del modelo de familia

b) No

C) Si, siempre que se trate de familia monoparental

d) Si, siempre que se retinan los requisitos recogidos en el articulo 34
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Igualdad. Prevencién de la Violencia. Identidad de género e igualdad social

Sefiale la respuesta incorrecta. Entre los principios generales de actuacion de los poderes
publicos de Aragon encontramos:

a) Lograr la integracion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el conjunto de las politicas de Aragon

b) Impulsar la colaboracion y cooperacion entre las Administraciones publicas
aragonesas
) Garantizar la participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en

los ambitos de decision publicos en los que asi se designe mediante Ley

d) Intervenir para la prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de vio-
lencia en Aragon

A los efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, el comportamiento realizado en fun-
cion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra de su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, tendra la consideracion juridica
de:

a) Discriminacion por razon de género
b) Acoso por razén de sexo

C) Discriminacion directa

d) Discriminacion indirecta

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
deben adoptar, segiin ordena nuestra legislacion, medidas especificas en favor de las mu-
jeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres
¢Con qué término legal se conocen este tipo de medidas?

a) Acciones positivas

b) Medidas correctoras

C) Medidas de igualdad constitucional
d) Medidas cautelares

ce
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8. Teniendo presentes las formas de violencia ejercidas contra la mujer, reconocidas por la
Ley 4/2007, de 22 de marzo, sefale cual de las siguientes actuaciones no se catalogaria como
mal trato psicologico:

a) Coercion verbal

b) Insulto

C) Prevalimiento de superioridad
d) Aislamiento

9. El acto consistente en la privacion intencionada y no justificada legalmente de recursos
para el bienestar fisico o psicoldgico de la victima y de sus hijas e hijos, asi como la discri-
minacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito familiar o de pareja,
constituye, segun la Ley 4/2007, de 22 de marzo:

a) Maltrato psicoldgico

b) Maltrato econémico

c) Abuso de superioridad

d) Abuso econémico intrafamiliar

10. Senale la respuesta incorrecta. Atendiendo a la clasificacion llevada a cabo por la Ley
4/2007, de 22 de marzo, las situaciones de violencia contra las mujeres se clasifican en:

a) Violencia doméstica

b) Violencia laboral o docente

C) Violencia social

d) Violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de la mujer

11. Segun describe la Ley 4/2018, de 19 de abril, cuando una persona es objeto de discrimina-
cion como consecuencia de su relacion con una persona, se produce una situacion de:

a) Discriminacién multiple

b) Discriminacion por asociacion
) Discriminacion dual

d) Discriminacion colectiva
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Igualdad. Prevencién de la Violencia. Identidad de género e igualdad social

12. A tenor de lo previsto en la Ley 4/2018, de 19 de abril, ;en qué consiste la llamada “victimi-
zacion secundaria”?

a)

d)

Es el trato adverso o efecto negativo que se produce contra una persona como
consecuencia de la presentacion de una queja, una reclamacion, una denuncia, una
demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denun-
ciar la discriminacion o el acoso al que estd sometida o ha sido sometida

Es la situacion en la que una persona o un grupo de personas son objeto de discri-
minacion por identidad de género o expresion de género como consecuencia de
una apreciacion errénea

Es el perjuicio causado a las personas que hagan expresion de su identidad de
género que, siendo victimas de discriminacidn, acoso o represalia, sufren las con-
secuencias adicionales de la mala o inadecuada atencion por parte de los respon-
sables administrativos, instituciones de salud, fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado o cualquier otro agente implica

Se produce cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutro
pueda ocasionar una desventaja particular a personas por motivos de orientacion
sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a un grupo familiar

13. Cuando, ademas de discriminacion por motivo de expresion o identidad de género, una
persona sufre discriminacion por otro motivo recogido en la legislacion, nos encontrare-
mos, segin la Ley 4/2018, de 19 de abril, en un supuesto de:

a)
b)
<)
d)

Discriminacion conjunta
Discriminacion agravada
Discriminacion multiple

Situacion discriminatoria grave

14. (Es necesario residir en la Comunidad Auténoma de Aragon para que a una persona fisica
privada le sea aplicada la Ley 4/2018, de 19 de abril?

a)
b)
<)
d)

No
Si, pues asi lo exige su articulo 2
Si, pues solo se aplica a residentes en la Comunidad Autéonoma

Si, y ademas debe ser mayor de edad

ce
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15. Seiale la respuesta incorrecta. La Ley 4/2018, de 19 de abril, pretende garantizar, entre
otros, el derecho a proteger el ejercicio efectivo de la libertad y sin discriminacion en todos
los ambitos de la vida politica, econémica, cultural y social, especialmente en las siguien-
tes esferas:

a)
b)

<)

d)

Prestaciones y servicios sociales
Sanidad

Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposicion del publico, exclui-
dala vivienda

Educacion, cultura y deporte

16. (En qué ano adopto el Consejo de Justicia y Asuntos de Interior los “Principios Basicos
Comunes” que suponen el marco europeo en materia de politicas de integracion?

a)
b)
<)
d)

2004
2005
2003
2008

17. El Plan Integral de Gestion de la Diversidad Cultural en Aragon reconoce y se fundamenta
en determinados principios, definidos en el Programa Comun para la Integracion de los
nacionales de terceros paises en la Union Europea, tales como:

a)

b)

<)

d)

84

La integracion es un proceso bidireccional y estatico de ajuste mutuo por parte de
todos los inmigrantes no residentes de los Estados miembros

La integracion es un proceso bidireccional y estatico de ajuste mutuo por parte de
todos los inmigrantes y residentes de los Estados miembros

La integracion es un proceso multidireccional y dindmico de ajuste mutuo por
parte de todos los inmigrantes y residentes de los Estados miembros

La integracion es un proceso bidireccional y dindmico de ajuste mutuo por parte
de todos los inmigrantes y residentes de los Estados miembros



Igualdad. Prevencién de la Violencia. Identidad de género e igualdad social

18. El derecho a la igualdad reconocido en nuestra Constitucion espafola se consagra como
principio basico en la Declaracion de Derechos Humanos, que data de:

a) 1938
b) 1948
Q) 1967
d) 1977

19. (Qué principio es aquel que consiste en aplicar medidas sociales que contribuyan a garan-
tizar el derecho a la igualdad de quienes atin no disfrutan de é1?

a) Globalidad

b) Normalizacién
) Diversificacion
d) Generalizacion

20. (En base a qué principio se debe considerar a los inmigrantes no solo desde un punto de
vista laboral o administrativo, sino desde una perspectiva integral que abarque la faceta
politica, la econdémica, la social, la cultural y la ciudadana?

a) Globalidad

b) Accesibilidad

C) Integralidad

d) Interculturalidad

ce
lw-p 8






1.

b)

SOLUCIONES TEST 5

Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en la Comunidad Auténoma de Aragon y remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud

La Ley 7/2018, de 28 de junio, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Aragon, en desarrollo
de los articulos 9.2, 14 y 23 de la Constitucion, y 6.2, 11.3, 24.c) y 73.37.% del Estatuto de Au-
tonomia de Aragon, y mediante las medidas necesarias, remover los obstdculos que impidan o
dificulten su plenitud para avanzar hacia una sociedad aragonesa mds libre, justa, democrdtica y
solidaria.

Si, en los términos establecidos en la misma

La Ley 7/2018, de 28 de junio serd de aplicacion a las personas fisicas y juridicas en los términos
establecidos en la misma.

Cualquiera que sea su tipo, nivel y grado
En particular, esta ley serd de aplicacion a:

[...]

d) A todas las entidades que realicen actividades educativas y de formacion, cualquiera que sea
su tipo, nivel y grado.

[...]

Si, con independencia del modelo de familia

Para la consecucion del objeto de esta ley, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los princi-
pios generales de actuacion de los poderes piiblicos de Aragon, en el marco de sus competencias,
serdn:

[...]
7) La proteccion de la maternidad, con independencia del modelo de familia.

[...]

ce
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5.

88

<)

b)

b)

Garantizar la participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
ambitos de decision publicos en los que asi se designe mediante Ley

Para la consecucion del objeto de esta ley, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los princi-
pios generales de actuacion de los poderes piiblicos de Aragon, en el marco de sus competencias,
serdn:

[...]

2) La integracion de la iqualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
conjunto de las politicas de Aragon.

3) El impulso de la colaboracién y cooperacion entre las Administraciones publicas aragonesas.

4) La participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos de
decision publicos y privados.

5) La intervencion para la prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia
en Aragon.

Acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Piiblicos adop-
tardn medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigual-
dad de hecho respecto de los hombres. Estas medidas reciben la consideracion legal de “acciones
positivas”.

Prevalimiento de superioridad

Los malos tratos psicoldgicos incluyen toda conducta intencional que produce en la victima la
falta de autoestima o el sufrimiento a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumision, coercion verbal, insultos, aislamiento, culpabilizacién, limitaciones de su
ambito de libertad y cualesquiera otros medios semejantes.

Maltrato econdmico

El maltrato econémico consiste en la privacion intencionada y no justificada legalmente de recur-
sos para el bienestar fisico o psicoldgico de la victima y de sus hijas e hijos, asi como la discrimina-
cién en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito familiar o de pareja.



Igualdad. Prevencién de la Violencia. Identidad de género e igualdad social

10. d) Violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de la mujer

11. b)

12.

13.

14.

En funcion del ambito y naturaleza de la relacion que une al agresor con la victima, las situacio-
nes de violencia contra las mujeres se clasifican en:

a) Situaciones de violencia doméstica
b) Situaciones de violencia laboral o docente

c¢) Situaciones de violencia social

Discriminacion por asociacion

Hay discriminacion por asociacion cuando una persona es objeto de discriminacion como conse-
cuencia de su relacion con una persona, un grupo o una familia LGTBIQ.

Es el perjuicio causado a las personas que hagan expresion de su identidad de género
que, siendo victimas de discriminacion, acoso o represalia, sufren las consecuencias
adicionales de la mala o inadecuada atencion por parte de los responsables administra-
tivos, instituciones de salud, fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado o cualquier otro
agente implica

Se considera victimizacion secundaria al perjuicio causado a las personas que hagan expresion
de su identidad de género que, siendo victimas de discriminacion, acoso o represalia, sufren las
consecuencias adicionales de la mala o inadecuada atencion por parte de los responsables adminis-
trativos, instituciones de salud, fuerzas y cuerpos de sequridad del Estado o cualquier otro agente
implicado.

Discriminacion multiple

Hay discriminacion multiple cuando, ademds de discriminacion por motivo de expresion o iden-
tidad de género o pertenencia a un grupo familiar, una persona sufre conjuntamente discrimina-
cion por otro motivo recogido en la legislacion europea, nacional o autondmica. Especificamente,
se tendrd en cuenta que a la posible discriminacion por expresion o identidad de género se pueda
sumar la discriminacion por razon de género, por orientacion sexual o por pertenencia a colecti-
vos especialmente vulnerables.

No

La Ley 4/2018, de 19 de abril, es de aplicacion a cualquier persona fisica o juridica, puiblica o
privada, cualquiera que sea su domicilio o residencia, que se encuentre o actiie en el dmbito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

ce
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15. ¢
16. a)
17. d)

90

Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposicion del publico, excluida la
vivienda

La Ley 4/2018, de 19 de abril, tiene por objeto regular los principios, medidas y procedimientos
destinados a garantizar los siguientes derechos de todas las personas incluidas en su dmbito de
aplicacion:

[...]

f) A proteger el ejercicio efectivo de su libertad y sin discriminacion en todos los dmbitos de la
vida politica, econdmica, cultural y social, especialmente en las siguientes esferas:

1.2 Empleo y trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, comprendiendo el acceso, las con-
diciones de trabajo, la promocion profesional y la formacién para el empleo.

2.2 Acceso, promocion, condiciones de trabajo y formacion en el empleo puiblico.

3.2 Afiliacion y participacion en organizaciones politicas, sindicales, empresariales, deporti-
vas, profesionales y de interés social o econdmico.

4. Educacion, cultura y deporte.

5.% Sanidad.

6.2 Prestaciones y servicios sociales.

7.2 Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposicion del publico, incluida la
vivienda.

[...]

2004

El Consejo de Justicia y Asuntos de Interior de 19 de noviembre de 2004 adopté unos Principios
Bdsicos Comunes que suponen un marco europeo coherente para las politicas de integracion. La
Comisidn desarrolla estos principios en forma de acciones que deben considerarse “como los com-
ponentes principales de todas las politicas de integracion nacionales y de la UE”.

La integracion es un proceso bidireccional y dinamico de ajuste mutuo por parte de
todos los inmigrantes y residentes de los Estados miembros

El Plan Integral de Gestion de la Diversidad Cultural en Aragon reconoce y se fundamenta en los
siguientes Principios definidos en el Programa Comiin para la Integracion de los nacionales de
terceros paises en la Unién Europea:

1) La integracion es un proceso bidireccional y dindmico de ajuste mutuo por parte de todos los
inmigrantes y residentes de los Estados miembros.

[...]



Igualdad. Prevencién de la Violencia. Identidad de género e igualdad social

18. b) 1948

19. b)

20.

<)

El principio de la igualdad de derechos se consagra en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de 1948; en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion Racial de 1963 y en la Constitucion Espariola de 1978, que proclama la
igualdad de todos los ciudadanos y condena la discriminacion.

Normalizacion

El principio de normalizacion aflora como un requisito para que pueda aplicarse el derecho a la
igualdad. Asi, la normalizacion consiste en aplicar medidas sociales que contribuyan a garantizar
el derecho a la igualdad de quienes atin no disfrutan de él.

Integralidad

El principio de integralidad consiste en considerar a los inmigrantes no solo desde punto de vista
laboral o administrativo, sino desde una perspectiva integral que abarca la faceta politica, la eco-
némica, la social, la cultural y la ciudadana.

ce
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